
Утвержден"
постановлением Администрации
муниципального образования
<Щорогобужскиli муниципалъный

областио
от( йд)> 2025г. J\Ъ

устАв
муниципального бюджетного учреждения

дополнителъного образования
<В ерхнеднепровская спортивная школa>)

(новая редакция)

I

t

\

0

,.,т

l

I
t
l

,I

{

{t



1. Общие положения :..

1,1, Насто;rщий Устав принят в соответствии с Конституцией РоссийскойсDедерации, федеральным, областным законодательством, другими нормативнымиправовыми актами и является учредителъным документом муниципЕUIъногобIоджетного учре}кдения дополнительного образования <Верхнеднепровская
сtIортивная школа> (далее - Школа).

1.2. Наименование ТТТколы:
- полное: муниципалъное бrодrкетное учреждение дополнителъногообразования <верхrrеднепровская спортивная школа);
- сокраrценное: N4Будо Верхнеднепровская СШ.
i\4есто нахождениrI (lоридический адрес) IIIколы: , 215750, Российская(lедерация, Смоленская областъ, Щорогобужский муниципальный округ, пгт.ВерхнеднепровсItий, ул. Комсомольская, д. 12.

1.З. Учредителем и собственником имущестВа ТIIколы является муниципалъноесlбразоваIIие <Щорогобужский муниципальный округ> Смоленской области.(Dункции и полномочия Учредителя Школы осуществляет Администрациямуницишалъного образования <Щорогобужский муниц".ruп"""rй оrруг> Смоленскойобласти (далее - Учред"r.rrо; в пределах компетенций, установленныхдеtiствуtощим законодательством.
отношения между Учредителем И ТIТколой определяются в соответствии сдеliс'вуtощим закоЕIодателъством Российской Федерации.

LLIKo:ra находитс,I в ведении Управления по образованию ДдминистрацииN,{уницIIrIаJIъного образования <Щорогобужский муниц"Ъuпu"urй оr<руг> Смоленсttойоб"цасти (далее - Управrrение по образованию).
Школа ,II]JLIется I]екоммерческой организацией и сЬздана для оказаниямуниципалъных услуг, выполнения работ и исполнения муниципzшьных функций вцеJLIх обеспечения реализации предусмотренных законодателъством полномочийоргацов местного самоуправлеI]ия муниципального образования <Щорогобужсrrий\,IунициIIальный округ) Смо.тtенской области в сфере обрЪзования.
1.4. Организационно-правовая форма - бrоджетное учреждение.тип муниципального учреждения - бrоджетное;
1,5, По тиIIу образоваr.п"""r, организаций, реализующих дополнителъныеобразователъные программы, Школа является организацией дополнителъногообразования и определяет в качестве предмета своей деятелъности образовательную

де,гl,еJIьшосl,ь по доllолнительным общеобразователъным программам(лопо,lttlитеJlьi{ыМ образовательныМ программаМ спортивной подготовки идополIIитеJIьным о бrцеразвив аIощим программам).
1,6, Школа,Iвл,Iется Iоридическим лицом, имеет обоgобленное имущество,саN{остоятелъrrый баланс, печатъ с полным наименованием Школы на pyaano,языке, штампы и блатrки со своим наименованием, необходиr"ra'дпп её

деriтеJIъItости.
|,7, Школа приобретает права юридического лица в части ведения

ус,гавной финансово*хозяйственной дaurarru"ости, направленной на организациюобразовательного процесса, со дня ее государственной регистрации.
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1,8, 11рава на образовательную деятельность и льготы, предоставленные
законодателъством РоссиЙской Федерации, возникают у ТТТколы со дня выдачи ей
-lI{цензии на осуществление образователъной деятельности.1,9' R своей деятелъностИ Школа руководствуется Конвенцией ооН опра]]ах ребеirка, Itонституцией рФ, Граrкданским кодексом рФ, Бюджетным
Iiодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, федералъными законами <<о HeKoMMep"..n""
организациях)), <Об образовании в Российской Федерации), указами Президента
Pq), постановлеFIи ями и расIторя}кениями Правительства РФ, постановлениями и
рiiспоряя{ени,Iми Губернатора Смоленской области, органов местного
саr,Iоупра]]ления, приказами органов исполнителъной власти Смоленской области,
осуп{естI]л,IIощего управлеFIие в сфере образов ания и в сфере физической кулътурыII сшорта, Управления по образованию, изданными ими в пределах своей
ItоN{tIе,l,енции и IIе противоречащими законодательству РФ, а так же настоящим\'ставом и локалъными нормативными актами IIТколы.

1,10, Штtола вправе от своего имени заключатъ договоры, приобретатъ
I1\1уrцестI]енные и личIIые нс,имущественные права и нести обоau""оar", бurr"11стцом и ответчиком в судебных оргаFIах.

1,11, ШКола В с]зоей образователъной, воспитателъной и административно-
хозяйственноЙ деятелъности подотчетна УчредителIо.

| "I2. Штсола не имеет филиа.ттов и представительств.
1,1з, Школа,IвJI'Iется цеI]тром тестирования,по выполнению нормативовilспытаний (тестов) Всероссийского физкулiтурно-спортивного комплекса <<готовti 1,рудУ И обороllе>> (гто) на территории муниципального образования

<<2]орогобух<ский муниципальный опру.rr-Смоленской области.
|.|4. Шко-тtа вправе выдаватъ спортсменам документы по образцу и впорядке, устаI]овлеI]ном локальным нормативном актом. 

t

2. Idели, задачи и виды деятельности IIIколы

2,1, fiеятеJIы{ость Школы основывается на принципах демоIФ атии,гуманизма,
общедосТуfIЕIости, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровьяLIc'-]oBeIiil' ГРаЖДаНСТВеIfНОСТИ, СВОбОДНОГО развития личности, uurо*rоrности,
с IзетсIiого характера образования.

2,2' LLIкола осущестВляеТ своЮ деятелъностъ В сфере образования вCOOTBеTCTBIIII с пред},Iетом и целями деятельности, определёнными фЬдеральнымизэIiоIIа\IIL Ilны\IIt IIорN,Iативными правовыми актами и настоящим Уставом.:.з. основной целыо деrIтелъности ТТIколы является образовательная
]"'"li",]b}IocIb ПО ДОllОjlНИТеЛЬНЫМ ОбЩеОбРаЗОВателъным программам, которая
Б:,:.l]o..iэeT в себ-яt: 

l
- реализациIо доIIоJIниТелъныХ общеразвивающих программ и_]опо,ltIIIТеJьныХ образователъFIых программ спортивной подготовки среди детей и]]зрLrсJых;
- адаптациtо обучающихся к жизни в обществе;
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- создание основы для осознанного выбора "и поёледующего освоения
] г о ф L. с с ио наJIьных о бразов а.гелъных программ ;

- форптироваFIие культуры здорового и безопасного образа }кизни;
- вы,IвЛение' развитие И поддержка талантливыХ детей, а такх(е ЛИЦ,

_l}]о,IвIIвШих l]ыдаIОщиесЯ способнОсти В области физической культуры и спорта;
- обесгlечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-

:l з тр Irот}Iческого, трудового во спит ания о бучаrощ иха я;
- формирование и разI]итие творческих способностей обучающихся;
- УдоВлетI]орение индивидУалъныХ потребностей обучающихся в1iplaB"o""'o' И ИНТеЛЛеКТУальном развитии, а также в занятиях физической;ir.t6,1упой и спортом;
- подгоТоI]кУ спортивного резерва И спортсменоВ высокого класса всоотi]етс,г]]ии с федералъными стандартами спортивной подготовки;
- осуП{ес,гвлеI]ие тестирования населения по выцолнению нормативовIIспытаIIий (тестов) комплекса ГТО, содержащихся в государственных требованиях

к уро]]ню физичесlсой подготовленности населения цри выполнении нормативовl3сероссийсitого физкультурно-спортивного комплекса <<Готов к труду и обороне>>tГГО) и оценка выполнениЯ нормативов испытаний (тестов) комплекса гтоIIalсеJIением.

2.4. основI]ыми задачами ТIТколы являIотся:
* созданИе условИй дл;r достижеНия целеЙ, указанных в п.2.З. Устава;- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития,YItреllJIеI{ия здоровъя и профессионалъного самоопределения обучающ r*"i;

2"5. осrrовttой вид деятельности ТТТколы:
- реализация допол}Iительных общеобразователъных программ(дошолпительных общеразвиваIощиХ програмМ и дополнительных образовательных

проIрамм сllортивFIой подготовки среди детей и взрослых).
2,6, Реаrrизация дополI]ительных общеобрu.Ь"ur.rr""ых'программ включает в

сt'б>r:

а) реазlизациIо допоJI'Iительных общеразвивающих программнаспортивно-
оздороl]ительном этапе (лёгкая атлетика, футбол, футзал, волейбол, байетбол,борт,ба дзIодо, борьба самбо, каратэ, конный a.rорr, лыжные гонки, биатлон,Iпах]\,Iаты, туризм, программы военно-патриотической направленности,
оздоровительные программы) ;

б) реализациIо дополнителъных образовательных программ спортивнойполготовttи (лёгка,I атлетиrtа, футбол, футзал, волейбол, баск.rбЬr, боръба дзюдо,борьба сапtбо, караIэ, конный спорт, лы}кные гонки, биатлон, шахматы) на этапах:tIttча_:tьноii подго,гоl]ки, учебно-ТренировочноМ этапе (этапе Ъпортивной
с Гi С' Ц I 1 il-'I I1 з ации), с о В ерШеН сТВоВания спорТиВноГо МасТерсТВа.

2."7. It ицыМ видам деятельности относятся:
- организаци,I занятий по обrцефизической и специальной физическойподго,l,оl]ке обучаrощихся к сдаче нормативов Всероссийского фиы<ультурно-спор,[ивного комплекса <Готов ir труду и обороне>;
- организация досуга обучающихся (игры, экскурсии, тур,'оходы и т.д.);
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- ОРГаЕIИЗаrIИЯ И ПРОВеДеНИе СПОРТИВНЫХ СОРеВНОВаНий различного уровня,
--боров, оздоровительных лагерей, туристсItих баз и Других мGропри ятийспортивно-
iItссового и физкультурно-оздоровительного характера;

- обеспечеIjие участия обучаrощихся Школы в спортивных соревнованиях, в
To\I числе в IIелях вItлIочения обучающихся в состав спортивных сборных команд
]"I\ LIIIЦIIПаJIЪFIОГО ОбРаЗОВаНИЯr КЩорогобужский муниципальный округ> смоленской
tlб,-IастИ, в состав сгIортивI-Iых сборных команд Смоленской области и в состав
!,iIортивнr,rх сборных команд Российской Федерации;

- осущес,Iвление амбу"rrаторно-полиниклинической медицинской помощи, вто\{ числе
педиа,грии;

- ОсуrI{ествление тестирования населения по выполнению нормативов
l1сllытаний (тес,гов) комплекса Гто, согласно Порядку организации и проведения
гсстироваIIия IIо lзыполнениIо нормативов испытаний (тестов);

- организации работы по реализации Всероссийского физкультурно-
сr{орти]]I]ого комплекса <<Готов Ir труду и обороне> (ГТО)

2,8. По запросам родителей (законных представителей) Школа имеет право
coi]N,{ecTнo с общеобразовательными учреждениями открывать специализированные
ii_lассы с продлённым днём обучения и углубленным тренировочным процессом.

2.9. По запросам родителей (законных предсruu"r.пЪй) для ранней адаптации
:етей к занятиям спортивIrой деятельностью Школа может совместно с дошколъным
образователыtым учрепrдеI{ием отItрыватъ спортивно-,оздоровителъные группы или
гр\/IlIIы IIачальной подготовItи.

2,|0. Школа вправе сверх установленного муниципального задания,
BLIгIoJlIf,ITb рабо,гы, оказыI]атЬ услуги, относящиеся к её основным видам
де,Iтельности, llредусмо,гренным уставом для граждан и юридических лиц за плату и
IIа одиI{zrковых шри оказаI{ии одних и тех же услуг условиях.

3. ОргаlIизация образовательцого прOцесса

з.1. Образовательный процесс в Школе ведется на русском языке.з,2, Школа осуществляет учебно-тренировочный процесс на основе
разработаI]ных в соответствии с требованиями федералъных стандартов спортивной
IIодготоВI{и допоЛЕIительных образовательные про|рамм спортивной подготовки и
ДОI]ОJТНИТеЛЬНЫХ ОбЩеРаЗВИВаIОЩИХ rтрограмм. Пр" оr"уi.ru"" федеральногостаFIдарта спортивной подготовки по виду спорта Школа самостоятельно определяет
наполн,Iемость групп и максимальный объём недельной тренировочной на|рузки на
каiкдоN,I этапе сгIортивной подготовки.

3,з. Учебтто-тренировоIтный процесс В Школе начинается с 1 сентября и
ос\,щес,гВляетсrI в соответствии с годовым планом, дополнителъными
образовательпыми l]рогра]\{мами спортивной подготовItи и дополнительными
обrrдеразвиваIощими программами. 

l
3.4. Учебно-треЕIировочIIый процесС в ТТТколе осуществляется в соответствии с

годо]]ьlм учебшо-треi]иро]]очным планом, рассчитанным на 52 недели.

при осущестВJlении первичной медико-санитарной помощи по
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ll l. о,] олlкителLно cTI)
.l -' IРОЦОМИLIеСКИХ LIaCaX.

учебно-тренировочных занятий устанавливается ]]

3,5, L[fкола создаё' условия для реализацFи дополнительных
"бш]еобразовательных программ с учётом законодательства Российской Федерациив области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

З,б, Общеобразователъные программы в Школе осваиваются в очной форме, по]iII,JI,IвидуальIJым планам и ускоренному курсу обучения, допускаетсrI сочетание
" 
iiilзi1llшых форм освоения общеобрurоuur"пiных программ. Формы обучения поJопоJ'*Iительным общеобразовательным программам определяются IIТцgлgfi,,з\lоо,гоятелъIfо, если иное не установлено законодателъством Российскойd)едерации.

з.7. Воспитательная работа в Школе проводится в процессе учебно-f]]еIIироl]очных зан,яtтий, соревнов аний, в свободное время и направлена нас|lорltироваIlие у обучаrощихся потребности It занятиям спортом, здоровому образу7Iillзl{и, гармоIIич}Iо развитой личности.
з.8

спорта.
Itаждый обучаrощийся имеет право заниматъся несколъкими видами

3,9, /{ополIIительIIые общеобразовательЕIые программы реализуются Школойlieк самостоrIтеJIъI]о) так и посредством сетевых форr 
")( р.-"зации.исtrользоваi]ие llри реаJIизации дополнительных общеобразователъныхtlрогр,lмМ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий,IIаI'осящих врел физи,rескому или психическому здоровъю учащихся, запрещается.1 1л тттJ,I U, l l lKoJIa самостоятелъна в организации образовательного процесса.содеря<ание дополнительных общеразвивающих rrрограмм в областис]lttзи,lесttой культуры и спорта, сроки обучения arо' ним определяютсяОбРаЗОВаТе,lТЬНОЙ ПРОГРаммоЙ, 

- 
рurрuботанной и утвержденной школой, всоо1,I]етствии с :]аконодательством об образовании. Содержание дополнителъныхобразова,гельпых проlрамм спортивной подготовки определяется образовательнойttpotpaMlnloй' разработанной И утвержденной Школой В соответствии сфедераJтыiыми стандартами спортивной подготовки и { учётом примерных.JoIIOJIIIитеJIъных образовательIlых программ спортивной подгЬтовки.

3.11. основными этапами спортивной подготовки являются:
- спортивно-оздоровителъный этап;
- этаII начаJIьFIой подготовItи;
- у,лебно-тренироВочлtыЙ этап (этап спортивноЙ специализации);
- этап со]]ершеIIст]]ова}Iия спортивного мастерства.
з,|2, В зависимостИ оТ специфики вида спорта и периода подготовки(rrерехолный, подготовительный, .Ьр."нователъ""й;, начиная с учебно-треIIировочLIого этапа (этапа спортивной специализации), недельная тренировочнаяrlаrрузка моя(е,г увеличиваться или уменьшаться в пределах годовогогреI{ироI]оIIного плаIiа, определённого для данного этапа спортивной подготовки.з,lз, Штtола организует проведение учебно-тренировочных занятий с учётомособенi,tостеЙ оргаIIизациИ и осуществления образователъной деятелъности по

J о'IоJII]итеJIьным образ о вателъным пр огр аммам с.'ортивной пOдготовки.з,l4, Приём в Школ1, осуществляется на основании Правил приёма
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обr,чаtош]ихся, разрабатываемых Школой. 
}j

З.15. I-Iаполняемость учебно-тренировочных групп, периоды подготовки,
I]ОЗРаСТ ЗаЧиспенИя в группы и объем учебно*тренировочноЙ нагрузки определяются
С УчеТоМ мер безопасност,и в соответствии с федеральными стандартами
с портивной подго,говки.

З.16. Основн1,Iми формами учебно-тренировочного процесса являются:
Гр}'пIIовые учебно*lренироl]очные и теоретические заня,гиL учебно-тренировочные
\IероприrIтиrI, спортивные соревноваllия, работа по индивидуальным планаN{,
\It-.iIико-восстаЁIовительные 1\4ероприятия, тестирование и медицинский контроль,
IIFIol'pyKTopcKarI и судеЙская практика, промежуточная и итоговая аттестация
обl'чаIошlихся и др. Работа по индивидуальным планам проводится на этапе
соl]ерше}Iствоr]ания спортивного мастерства. Пр" реализации дополнительных
обrrlеобразовательIjых программ могут использоваться различные образовательные
IсхIIоJIогии, в том числе дистанционIIые.

З.|7 , ПродолхIитеJIьI]остъ одного учебно-треI]ировочного заFIятия для у.rебных
]-1]Yпш устаIIа]]JIиваетс'I в часах и не должна превышатъ:

- rla спортивно-оздоровителъном этапе и этаrте начальной подготовItи _
2-х .IacoB; l

На УЧебно-трениро]зочFIом этапе (этапе спортивной специализации) -
3-х часов,
- На ЭТаПе совершеIrстI]оваIlия спортивного мастерства - 4-х часов.
3.1в. ТТIкола организует и проводит внутришколъные, районные, областные и

]J с е р о о с и й ски е с r t орт и BIl о - м а с с о в ы е м ер о гI рия-гия.
По предло}кениIо соответсТвуIощих спортивных федераций и по

t'ОГЛ?СОl]llIIИIо с Учредителем, N{инспортом России и регион€шIъным органом
IIСПОЛLIИ'ГеЛЫIоЙ Власти в области физичесttоЙ культуры и спорlз ТТТкола может
пр о в оди,гь N,{еропр иятия всеро с сийского ур овня.

З.19. В Школе ведется методическая работа, направленная на
соверпIеIIствование образовательного процесса, программ, форпл и методов
о бу ч е l Iи,яt, Macтep стIза п едагогиче ских р аботников.

З.20. СОдержание занятий определяется тренером-преподавателем в
соо,гt]етстI]ии с учебным планом и образовательной программой.

з.2I. ЗаIt;tти-яt в JТТколе проводrIтся согласно расписанию. Расписание занятий
соста]]JI'Iется адмиlIистрацией Школы по представлениIо тренера-преподавателя, в
1_1e-iIrIx создаIIия более благоприятных условий для тренировок, отдыха
обvчаlоrцихся, с учетом расписания занятий общеобразовательных учреждений.

з.22, Ттткола может организовывать учебно-тренировочный процесс в
\ сло]]иях спортивI-Iо-оздоровителъного лагеря, учебно-тренировочных сборов,
проt]о/]иi\,{ых в каникулярrrый период и тренировок по индивидуальным планам.
I]]tto:ta организУет работУ с детъми в течение всего к€Lлендарного года. Школа может
оlliры]зать В установленном порядке лагеря и учебно-тренировочные базы с
il()с,гояIIпыми и (или) переменными составами детей (с загородным или с дневным
t t 1lgý1,, rзa l lи ем).

З.2З - Обучаrоrциеся, переведенные длrI повышения спортивного местерства в

-'. 
Lll1j]tlma олимпиЙского резерва, шi(олы высшего спортивного мастерства, не

,|
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,-[rIT I] I{олиLIесТвенныЙ cocTal] групп, нО считаются .,воспитанниками данной
__:,l,Tl,t и могу,г ]]ыступат,ь за ее команду. Щл.яr доукомплектования группы в нее

.l l, б1,Iтr, зачислены обучающиеся с предыдущего года обучения.
з.24- В случае, если на одноМ иЗ этапоВ спортивной подготовки (зu

-,..IIочениеМ сtIортивно-оздоровительного этапа) результаты прохождения
_ 1_.,ртиtзнсlй подготовки не соответствуот требованйоr, установленныN,I
.,.I\1ерIIыNlи дополнителыIыN,fи образовательными программами спортивной
r_{l,о,lоlзки, обучаrощийся отчис:rяется на данном этапе спортивной подготовки. По

_.:,iв_-IеllиlО обу,lаtощегося или одного из родителеЙ (законных представителей)
: J,--оВершеннолетЕIего обучающегося образовательная организация, ре€Lлизующая
.l1Iо-ЦIIиТеJIьные образова,Iельные программы спортивной подготовки, осуществляет
_:'l]eBOll такого обу,таIощегосrI на соответствуIощую дополнительную
5LшеразвИваIощуIо программу в области физической культуры и спорта (при ее

,.,lt.tl.tзации).

з.25. Порядок регламеI{тации и оформления отношеFIий Школы, обучалощихся
,: I{x роди,гелей (законных представителей) определяются соответствующиN1

_ t'l Ii L't.]TI>I Iым нормати]]FIым ак.гоN{ L[Iколы.
з,26.IЗрачебный контроль в группах спортивно-оздоровителъного этаIIа, этапа

-iliLIaJIbHoЙ ПОДГОтоВКи, Учебно*тренировочного этапа осуществляется медицинскиlч{
l, эбо,гtiиком Т I Iколы.

I}рачебный контроль за обучаrощимися, занимающимися в группах
Jоt]ерlцеI{ствоваIIия спортивного мастерства осуществляется областныпл
, _ l t t зttl,лI,1урныN{ лиспансероNI.

N4едициltсttий работник Школы осуществляет медицинское обеспечение
,,,tебttо-tренировочIlого процесса, контроль за объемом и интенсивностыо
1l]енироlзоIIных нагрузок, принимает участие в составлении и утверждеции
l1l{диl]идуальпых планов подготовки спортсменов. Школа организует медицинское
обс:tvживацие спорти]]ных меропри-яtтий, в том числе соревнов аний,
сl З ;]lOP Оl]итеJI ыIых лагер ей, тр еFIировочных сбор ов.

4. УправлеIIие Школой

4.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодателъством
PcIl и IIас,гоящим Уставом

управление Школой строится на принципах единонач алия и
саN,{оуправления.

4.2. К компетенции Учредителя относится:
- уl]верждение Устава Школы и вносимых в него изменений;
- назначение i]a должностъ и освобождение от неё директора Школы;
- передача ]ттколе муниципального имущества в оперативное управление,

осYlt{еотвление коI]троля за его сохранностыо и использованием в соответствии с
\ с,гаl]IIыМи целямИ и видами деятелъности;
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формирОвание и утвер}кдение муницип€шъного задания на реаJIизацию
]tlазовательныХ програмМ в соответствиИ с лредуСмотреннЪ.Iми устаВОм JТТц9л61
- : IOI]I{LIMи видами деятельности;

- ОСУЩеСТ]ЗJIеIJИе финансового обеспечения муниципального задания;
- согJIасоваI]ие программы развития ]ТТколы;
- ОсУIцествJIение учредительного контроля деятельности Школы;
- реорганизация, изменение типа и лиI<видация ТТТколы; '

- реШение иFIых вопросов, предусмотренных законодательством РФ.
4.з, FIепосредст]зенЕIое управление деятельностъIо ТТТколы осуществляе1

._]]ошедшIий cooTBeTcTByIoш]yIo аттестациiо директор, назначаемый на должностъ и
,_..- в об олtдаемыЙ от доJIжно сти Учр едителем.

Щиректор ТТТrtолы яt]ляется единоличным исполнительным органом ТТТколы,
-1одотчеТеII и подконтролеII УчредителIо и несеТ перед ним ответственность за
:]езулътаты деrIтельности Тттколы, а также за сохранностъ и целевое использование
; 1_\{\,шIества ТТ Тколы.

4.4, Щиректор действуе,г от имени Школы без доверенности, добросовестно и
i]езумI{о предс,гавJI;Iет ее иI]тересы на территории муниципалъного образования
,tорогобуя<сttий муниципа-пьный округ> Смоленской области иза его пределами.' !иреIrтор действует I-Ia принципе единоначалия по вопросам, отнесенным к
.гО ком[IетеIIции, и несе1, персоFIальнуIо ответственность за последствия своих
_lействий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными актами
Российской (lедерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым
-{ого]зором.

!иректор ТТIколы:
- 1]редставляеТ ШколУ I]o взаиМоотношеНиях с юридическими и физическими

Jlицами;
- обеспеLIи]]ает выполнение муниципального задания;
- обеспечивает результативность, целевой характер использования

rIредусмотренных ТТIколе бюджетны>( ассигнований;
- I]едет бtоджетный учет либо передает на основании соглашения это

поJIIIомоLIие иному муниципальному учреждению (централизованной
бухгалтерии);

- испоJIIIrIе,I иIIые поJIIIомочия, уvгановленные Бюджетным кодексом РФ и
принrIтыми в соответстI]ии с ним муницип€IJIьнымиt правовыми актами,
регулlrруIощими бIоджетные правоотношения;

- организует разработrrу и утверждение по согласованию с Учредителем
Ilрограммы разlзития Школы;

- обеСпечивает выполнение текущих и церспективных планов ТТIколы,
реrшений и указаIIий Учредителя, принятых в пределах его компетенции;

в пределах, установленных законодателъством и настоящим уставом,
заклIOчаеТ беЗ довереIlНости от имени Школы договоры и иные сделки,
обеспечИвает I]ыПолнение заклIоченных договоров и иных сделок;

- предоста]зляет Учредителrо И общественности ежегодный отчет о
IIос,гупJIеIIии И расходоВа}Iии финансовых и материаЛьныХ средств, а также отчет
о резуJIьта,гах самообследов ания Шitолы;
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- обеспечивает достуtIностъ и открытость, определенной законодательством
PcD лrшформации о Школе;

- обеспечивает создаFIие и обновление официального сайта ТТТколы в сети
I lrrTepHeT;

- организует разработк5, и утверждает расписание занятий, учебные планы,
: 

:-,, :1з ователЬЕIЫе ПроГраМN4ы ;

- разрабаl,ыIJае,г и утI]ерждает структуру, штатное расписание ТТIколы,
тарификационные списки, если иное не установлено dормативно-правовыми
аIIтаN,Iи I'Ф, lрафики работы и расписаFIие занятий;

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс; отвечает
за качество и эффектиl]ностъ финансово-хозяйственной деятельности;

- организует работу llo разработке Устава ТТТц9л51, изменений в Устав и
предстаI]лriет их FIa утверждение Учредителю;

- содеЙствует деятельности тренерсitих (педагогических) организаций
( объедиI-rеrrий) и методиLIеских объединений;

- СОдеЙствует деятелыIости школъных общественных (в том числе детских и
I\IОJIОДеЖных) организаrдиЙ (объединеrтиЙ) rre запрещенных законом;

- ус,l,анавJIивает в пределах имеющихся средств на оплату труда заработную
- ПJIа'гУ работников ТIТколы, в том числе надбавки и доплаты к должностным

оклаДаN{, пре1\{ии, порядок и размер Itоторых определяется соответствующим
локальным цормативIтым актом Школъi; 

t

- оргаIIизует проведеIIие аттестации педагогических работников Школы;
- ОРГаIIИЗУеТ' разработку и утверждает Правила внутреннего трудового

распорядка, Правила вIIутреннего распорядка обучаrощихся, Правила приема
обу,lаtоrцихся в Школу, должностные инструкции работников и иные локаJIъные
IIOpIVIa,I,иj]HI)Ie акты I Т Тколы ;

- обеспечивает необходимые условия для работы педагогического и
вспо]\4 огаl,е п ыIого персонала;

- СОЗДаеТ необходимые условиrI дпя охраны и укрепления здоровъя,
орга}Iизации питания обучающихся и работников Школы;

- распоряжается имуществом и средствами ТТIкgлы в пределах, установленных
закоIIода,геJIьс,г]3ом и настоящим Уставом, открывает лицевые счета, подписывает
фиItансоВые И ицые докуме}Гl,ы, касаIОщиесЯ уставной деятелъности ТIТц9л51, выдае.г
доlJерсIIности, заклlоLIает договоры;

- обесrtечивает в прелелах имеющихся финансовых 'средств материально-
техIIиLIеское осFIащение образовательного процесса, оборудование помещений в
соотI]еl,ствии с государственными нормами и требованиями;

- ОсУЩествляет IIрием, расстановку и увольнение работников ТТТколы,
ЗаI{JIIOчает, измецrIет и расторгает с ними трудовые договоры, распределяет
ДоJI}IillОс'гIIые обязанности, создает условия и организует дополнителъное
прсlфессиональное образование работников;

- 1]РИМенrIеТ к работник3ц ТТIколы меры поощрения и нzIJIагает на них
д1.Iсt{и tIJlиIIарные взыскания ;

- В ПреДелах своеЙ компетенции издает приказы и дает указания,
об-язаr,ельные для всех работников и обучаIощихся ПJколы;
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- несет ответстве}Iностъ за cBolo деятельнобть перед Учредителем,'r-IIITеJLIMИ, ОбЩеСТВОМ И ГОСУДаРСТВом в соответствии с функц"о"*u"urr"
.l:занцост,яrми, предусмотре}Iными квалификационными требоuй""r", трудовыN,{
_1.iОШОДательством и настояrцим Уставом;

- обеспечивает исполнение решений Учредителя, общего собрания,,, 5отttиrtоВ ТТТц9л61, IIедагогического совета Школы;
- самостоятельно решIаеТ все вопросы деятельности ТТТколы, за исключение]\{

_r просов, отнесепных к компетенции Учредителя;
- осуЩестl]JIяеТ иFIые полномочиrI, соответс,гвуюlцие уставным целяNI''ltio.,Iы, 

Ite про,l,ивореLIащие законодательству и не отнесенные к компетенции
], чредителrI и оргаFIов самоуправления Пfколы.

i]иректор Школы не вправе заниматъ оплачиваемые должности в других,l]гаIIизациях, заниматьсrI предпринимательской деятелъностью (в т.ч.
, 1 I r]IrВИДуа-шьпой), кроме научной творческой и преподавателъской.

4.5. Щирекl,ор ТIТколы несет персональную ответственность за сохранность
,:,\1)/U{еСТВа, I]аходящегосlI в оперативном управлении ТТIколы, правильнуо
:зIiСГL]IУа'I'aЦИIо и обоснованность расходов на его содер}кание, целевое
]lсllоJlъзование финансовых средств, а также за состояние учета, своевременностъ,
,lo"]IIoTy представлениrI отчетности, в том числе финансовой и статистической.

4.6. сDормами самоуправления ТТТколы являются Общее собрание трудового
,,iо-IJIек,l,ива, Педагогический совет, Общешкольный родительский *оr"raц Совет
J1 ,tl,tttrщихсlt.

4,7- Выстrrим постояннодействующим коллегиальный органом управления
LLIKortЫ Я]]ЛrIеТСrI Общее собрание трудового коллектива школы (далее _ общ..
.,обрагiие).

4.в. Обпдее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости
1IlO IIе реже олного раза ]з год). Решение о созыве общего собрания и дате его
проl]едения принимает директор Школы. В его состав входят все работники Школы.

общее собрание правомочно, если на указанном собрании присутствует
бо;тее IIоJIоIзиIIЫ егО членов. Решения общего собрания принимаются путем
оlliры,r,ого голосоваFIия квалифицированIIым большинством голосов (2lз
присутствуIощих lra собраrrии).

4.9. It компетеI]ции Общего собрания относится решение следующих
]lorlpocoB:

- опредеЛение приоритетныХ направлений деятельности Школы;
- принrIтИе llрограМмы развития Школы; 

{

- tIринr{,Iие IIравил вFIутреI-Iнего распорядка обучающихся ТТТц9д51, правил
I]IlYl,рецнегО трудовогО распорядка, ПолохtениЯ об общеМ собрании трудового
;t o-iIJl еItтива Школы ;

- принятие IIорядка организации работы Совета обучающихся, порядка
оргаIrизации рабо,гы Общешколъного родительского комитета;

- рассмотрения отчета о результатах самообследования Школы;
- рассмотреI]ия е}кегодного отчета ТIТколы о поступлении и расходовании

i,lil'fСРИilJlьных и tРинансовых средств;
- IIриЕIяIтие решеFIия о необходимости заключения коллективного договора;
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- засJIушивание отчёта о выполнении коллективного, договора;
- I]ыдвижеFIие кандидатур работников Школы для поощрения и представления

itа]радаN4,
- определение LIисленности I{ состава комиссии по разрешению трудовых

_.lоро]з;

- рассмоlреFIие актуалъных проблем и вопросов, от Itоторых зависит
. r(lеrtтивI{ость и результативIfость работы ]ТТitолы;

* рассмотрение иIfых вопросов, отнесённых законодательством It компетенции
_)бrllеr,о собранияt.

4.10. Порядоtt организации работы Обrцего собраIIияlтрудового коллектива
.,Iрелеляе"гся соответстI]уIощим Положением, принимаемым Общим собранием и
,, гверждаеN{ым директором ТТТц9л61.

4.1 l. Ilедагогический совет является постоянно действующим коллегиаJIьным
_)рГi}ноl\{ управлеIIия, объединяIощим всех педагогических работников Школы, для
.'с)I]N{сс,гного планирования, руководства и координации учебно-тренировочной,
3осПита'l'елыrоЙ и методическоЙ деятелъности в целях осуществления единых
.lрrri{ципоt] и подходов It учебно-тренировочному цроцессу, педагогической
_]a,'IтеJIыIос,ги.

Ч.;rенztми Педагогического Совета являIотся тренеры-преподаватели, включая
--оl]NIесТИ'ге.тtеЙ, заместитель директора по учебноЙ работе, заместитель директора по
:iозяtЙствеtlноЙ т{асти, методисты, медицинскиЙ работник. Из членов постоянного
.ОСТi}Ва Педагогического совета сроком на один учебныЙ год избираются его
.lреДседа,гель и секретарь, который оформляет доItументацию педсовета (протокол и
.lрI-lJiоItеIIия к нему). l

Заселанияt пе/]агогического совета проходят не реже одного раза в квартал.
Вltео'tередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не
\Iellce 1\3 .lисла педагогиLIеских работников Школы. Ход Педагогического совета и
t'Го реШrеrrия оформлrIIотся протоItолами, которые подписываются председателем и
t-ClipCTnpCM и XpaI{rITcrI в делах Школы.

Засе7lаIlие 11едагогического совета считается состоявшимся, если в нем
}'LIacTI]oBi}JIo пе менее 2\З его членов. Регламент и форма проведения голосования
\ с i];llItll]JIиBaIoTcrI индивидуалыIо по каждому вопросу. Решения Педагогического
соl]с'га, приII;Iтые в l]ределах его полномочий, являются обязательными для всех
) LIiiс],IIиков образо]]ательЕIого процесса.

l1едаl'огичесitий совет действует в соответствии с настоящим Уставом и
l io,to;ttcHlleм о педагогит{еском совете.

4. |2. It компетенции педагогического совета относится: 
l

- шриIIrIтие общешколъного годового плана учебно-воспитательноЙ работы;
- оrlредеJIеI]ие содержания методов, форм и направлений образователъного

.. }]oI{eoca;

12



- при}IrIтие решений о переводе обучаюtriихся на слQдующий год обучения и об
_ чI.1 сjIеIIии обучаttоIцихсrl;

- аI]аJIиз соответствия образовательной деятелъности Школы и подготовки
- Jr,чаtоlцихсrl согJIасно федералъным стандартаМ спортивной подготовки по
,] 

., зупьтатам теItущего контроля спортивной подготовки;
- обсухсДеFIие и принятие локальных нормативных актов, связанных с-ргапизациеI"{ образователыIого процесса, Зо исключением отнесенных к

t]_\IПеТеНrIии общего собрания, образователъные программы, учебные планы (в топt
:1 l1cJte ил{ливидуа.:tьные), рабочие программы;

* llриI]ятие решения об использовании и совершенатвовании методик
образова,гельного процесса и образователъных технологий;

* обсуrкдение учебrrого плана lL[колы, календарноiо учебного графика,
_:з"lен/{арIIого плана спортивI]о-массовых мероприятий на следующий ГоД,
:эрифrrкатtии работIIиков;

- прйятие решениЯ о формах и сроках сдачи контролъно-переводных
.1ОРN,IаТИВОl];

- l]ьlдвихtение кандидатур педагогических работников Школы для поощрения
;t IIредста]]JIеIIия к наградам;

решение другиХ вопросов, связанных с учебно-воспитательной
i сяl,слI)IIостыо Т Т Тко_тlы.

4.1з. R целях учета мнеIjия обучающихся, родителей (законных
lтl]едотавителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления
lJlItолой и при принrIтии локалъных нормативных актов, затрагивающих их права и
закоI{IIыс интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных
|]l]t,лстави,геrrей) несовершенI]оjIетних обучающихQя В r Школе создаIотся
обrцсшкольный родительский комитет и Совет обучающихся.

4.I4_ Общешкольный родительский комитет избирает председателя и
сеIiре,гаря сроком гiа 1 учебный год.

Cporc полномочий общешколъного родительского комитета - 1 год.
обrцешrtо;rьный родителъсttий комитет созывается по мере необходимости, но

]Ie реяtе одцого раза в полугодие. Заседание Общешкольного родителъского
1it)\1l{Te,I,a счи,гается состоя]]шимся, если на нем присутствовало не менее 2lЗ ето
cocTal]a. Решение Общешкольного родительского комитета считается принятым,
,c_,ltr{ :]а него проголосовало более половины присутствующих. Решения
общешколъного родителъского комитета носят рекомендательный характер с
,Jбязil,геJILIlыN,{ рассмотрением администрацией ТТТколы и последующим сообщением
Ll Р еЗ}JII>1'аТаХ РаССМОТРеНИЯ.

4. 15. Компетеttция Общешкольного родительского комитета:
- принятие JIокальных нормативных актов, затраги"аrdщ"* права и законные

;:II ГеРеСы обучающихся и их родителей (законных представителей);
- содейС,г_l]ие В обеспечении оtIтималъных условий для организации

_, б iэ аз о ва,гелыrой деr{теJ]ыiости;
- иr]формирование родителей (законных представителей) обучающихся о

i]-,lfiеI{иrlх Общешкольного родительского комитета;
- провеДение разъясIIителъноЙ работы среди родителей;
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- участие в гIланироваIrии работы Школы;
- выборы представителей в состав комиссии rtо урегулированию споров между

:I al с,гIIи ками обр аз оватеJIъi]ых отношений.
4,16, В состаВ ОбщешКольного родителъского комитета входят по одному

_l)L,дставИтелIО родителей (заIсонrтых представителей) от каждого тренера-
_ilеподаlвателя. Выборы представителей проводятся ежегодно на родительских
:обраrttиltх путем открыгого голосования простым большинством голосов. Решения
-Jбrцешttолъного родителъского комитета принимаются простым большинствоN{
t-),IOCOl] гtри FIаJIичии не менее поJIовины его членов.

4.I], С целыО формирОваIlия у обучаrощихся готовности It личностноN,Iу
J-t_\Iоопределению l] усJIоI]иях шI<оJIьI]ого самоуправления, приобретения личного
,_]'iI],I'ГtI демокраТическиХ отrrошений, самовоспитания и саморазвития в ТТТколе
_l.-tiiс,гвует Совет обучаlощихся, деятельностъ которого опредьляется Положением о
]1с\{ и не I]ступает в противоречие с настоящим Уставом.

5. IIрлI}овоЙ стАтуС рлБотНиItоВ шItолы, осущЕствляющих
ВСПОМОГЛТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ

5.1. 11равовой статус (права, обязанности, ответственность) работников
Т I Itiолт,I, осуш{ествляIощих вспомогательные функции (инженерно-технического,
,1]\1I{нисlративI{о-хоз}tйствеFIного, производственного, учебно-вспомогательного
,lcpcolta:ra), закреплен в (Dедералъном законе (об образовании в Российской(Dедераци"u, Трудовом кодекое Российской Федерации, в Правилах внутреннего
tрyдового распорядка,
:абоrrtиками.

должностных инструItциях и в трудовых договорах с

б. Имущество и финансовое обеспечение IIIцoл51

6.1. Учредитель l] llорядке, установленном законодателъством рФ,
]illtpellJlrleT за Школой в целях обеспечения образовательной деятелъности,
]редусN{отренной Уставом, объектъi права собственности (здания, сооружения,
;i\I\rIцecTI]o потребиТепъскогО, социалъного, культурного и иного назначения),
^t1lIIIIадJIежащие УчредителIо на праве собственIIости.

6.2, Имущество ]ТТц9л61 заIФепляется за ней на праве оцеративного,,I1равJIешия.

6.з. Школа владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных
l-;liOIIOM, В СООТI]еТСТВИИ С УСТаВНЫМИ ЦеЛЯМИ СВОей деятельности и назначением
:]l ОГО ИМУШДеС'Г]За.

шдола без согласи-я собственника не вправе распоряiкатъся особо ценным
]]I1}киМыМ имущесТвом, закРепленныМ за ниМ собственником или приобретенным

,]lrtолой за счет средств, выделенных ему собственником на приобр.ra""a такого
, l ],:\'tЦСОТt]а, а TaK)Ite недвижимым имуществоNI,

l4



Оста;тr,ным находящимсrI
LLIKo:ra вшраве распоряжаться

i -i tiоtIодательст]]оN{.

на праве оперативноýо управления имуществом
самостоятелъно, если иное не предусмотрено

Переченъ особо ценного движимого имущества определяется Учредителеtчt.
6.4. ИстО,lникамИ формирования имущества ТТТколы в денехtной и иных

lорплах являIотсrI:
- cpeiJcтBa бIоджета;
- имущестI]о, закрепленное за ней на праве оперативного управления;- имуrцестI3о, rrриобретенное на средства, выделенные Учредителем на

, ;риобрете}Iие этого имущества;
- средстI]а o,1. приносяшей доход деятелъности;
- средстI].l, поступаIощие от сдачи имущества ТIIколы в аренду;
- лобровоJIьI-Iые (це.llевые) взносы и пожертвования физических и (или)

iОРИl{ИЧеСКИХ ЛИЦ; {

- иIIые исl,очIfики, не запрещенные законодательством РФ.
6,5, ТТIкола несет ответственностъ за сохранностъ и эффективное

; 1сIIоJтъзоI]аIIие заIФеплеlIного за ней имущества.
6,6, Зеtпlелъный участоIt, необходимый для выполнения Школой своих

\,ставныХ задач, IIредоставлrIетсrI ей в пор.яtдке, установленном законодатедьством.
6,7, N4униципальное задание для Школы в соответствии с ее основнымиjjIIдами деятельности формирует и утверждает Учредителъ.
IЛкола осущеатвляет -в соответствии с . муниципальным заданием

]ея1,еJlъItосгь, с]],IзаFIнуIо с реализацией образовательных про|рамм, относящихся к
;' е ОСIlОВI]ЫМ ВИЩilllI ДеЯТеЛЪНОСТИ.

I1[кола IIе вIIраве о'казаться от выполнеFIия муниципалъного задания.(Dинансовое обеспечение выполнения муниципzlJIьного задания Школой
осущес,[вJLIется ]] виде субсидий из бlоджета муниципальFого оIФуга с учетомDacxo/{o]] на содержание FIедвижимого имущества и особо ценного дви}кимого
it\IуIцес,гва, закреплеFIных за Школой Учредителем или приобретенньж Школой за
,че1] средстI], 1]ыделенпых ей Учредителем на приобретение такого имущества,
!асхо/_(оIЗ IIа упJItiту FIалогов, в качестве объекта налогообложения по которым
]IрI{зпtIетсrI соо,г]]етстl]уIощее имущество, в том числе земельный участок.6,8, Уменьшение объема субсидии. предоставленной на выполнение
\I},ниципальiIого задания, в течение срока его выполнения осуществляется толъко
rlpll соо,гветствуIощем изменении муницицального задания.

б,9, lllrtо-ца обеспечивает результативностъ, целевой характер использования
il l] c/tycM отр еIIных ей бtоджетных ас сигнов аний.

6,10, Не использованные в текущем финансовом году остатки средств,
ПРеДОСТtlВЛеFIIIЫХ ТТТКОЛе, ИСПОЛЬЗУIотся в очередном финансовом году для
_IостlI}Itени-яt целей, рZди которых lТТrtола создана.

6,1 1. Не исполъзОваIIные В теItущеМ финансовом fоду остатки средств.
:lpel{ocTaBJIeI]IIыx Школе IIа иные цели (целевая субсидия) подлежат перечислению в
,Jtод;ке]' муFIициПального округа. остатки средств, перечисЛенныХ Школой в
_,tодяtе,г муниtIиlIального dtруга, могут бытъ возвращены Школе в очередном
_itlttaItcoBoМ году при наличии потребностtt в направлении их на те же цели в
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--оотI]етствиИ С решiениеМ Управления по образованию (органа Ддминистрации
],,I\,I]ициIIаJIъного образовани-яt <{орогобужский муниципалъный округ> Смоленской
lб:tаrстrт), осуществляIощего полномоtIия главного распоряд"-о бюджетных
.'ре/цсl]I],

6-|2, (Dинаllсовое обеспечение осуществления Школой полномочий
\-чредите-ltlt по испоJIFIениIо публичных обязательств перед физическим лицом,
:lоj_IJiежащих исполнениIо в дене>rсной форме, осуществляется в порядке,
" 

с,гаI{оI]JIеI]ном Администрацией N4O </{орогобужский муниципальный округ>.
6.1з, В слrучае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества

lt особо ценIIого движимого имущества, закрепленного за ТТТколой Учредителем ипи
:tрtrсrбре,rеIlного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на
irрrтобреr,еIIие такого имущества, финансовое обеспечение содер}кания такого
. 1\rуIцестl]а Учре2lителем FIe осуществляется.

6,|4. /]оходы, поJIученI{ые от приносящей доход деятельности, и имущество,
rrриобретенЕIое за счет этих доходов, поступаIот ]] самостоятельное распоряжение
LI_IKo.1roй.

6.15. Учредитель вr'раве приостановить приносящую доход деятелъность
lLlttc1.1tl,t, если она идет в уlцерб уставной образовательной деятельности,
1lрс/jуоN{(l,tрешной IIастоrIщим УставоМ, До решения сУда по этому вопросу.

б.16. Школа осуществJI'Iет операции с бюджетными средствами через лицевые
Jче,[а, о,Iкрытые ей в соот]]е,гствии с законодательством.

6,17 . Школа строит с]]ои взаимоотношения с предприятиями,учрежден иями,
tjРГLtПИЗациями и гра}кданами во зсех сферах на основе договоров, соглашений,
l(ОlIТРirК'ГОВ.

I)азмеrцеtтие заказов Ifa поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг
осущес,гВлrlе,гсri Llfrtолой в порrIдке, ycTaI-IoBлeI]HoM законодателъством.

Заклtоченис и оtIлата II[колой п,rуниципальных контрактов, иных гражданско-
IlраI]оl]ых договоров, подлежащих исполнению за счет
осуществJIrIетсrI от собственного имени.

6.1в. Itрупrrая сделка может быть совершена
пр едвари,lелыIого согласия Учредителя.

, бюджетных средств,

Школой только с

кругlноit сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок,
сI],IзаIIпая с распорrIжением денежными средствами, отчуждением иного имущества
1liоторыN,{ Школа вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого
t1\lуLцес,г]]а ]] пользование или залог при условии, что цена такой сделки либо
сfоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов
ба,цаttссllЗой стоиМостИ актиI]оВ ТIТколы, определЯемоЙ по даннЫм ее бухгалтерской
отче1,IIости IIа посJIеднIоIо дату.

Itрупнаяr слелка, со]]ершенная с нарушением данного требования, может бытъ
]l1llIзI{аца" недейст,вительt-lой по иску Школlы или ее Учредителя, если будет
_lоIittзlilIо, что Другая сторона ts сделке знапа или доля(на была знать об отсутствии
_IредварИтелъного согласия Учредителя Школы. {

Щиреrстор ILIколы несет отI]етственностъ перед Школой в размере убытков,
-I1]I1чIIIIеI,1ных lL[коле ]] результате совершения r<рупной сделки с нарушением
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\,казаIIIIых .гребованиЙ, независимо
llс/{ействительной.

б.19. Школа отI]ечает по своим обязательствам, находяiцимся у нее на праве
за ШколойоперативI{ого уITравления имуществом, как закрепленным

собс,гвеrтником имуrцест]]а, так и приобретенЕым за счет доходов, полученных от
lIриI{осriпIеи доход деятелъности, за искJIIочением особо ценного движимого
11\iyil]eOTBa, закреIIJIенного за Школой собственником этого имущества или
irриобреr,еIIного lL[колой за счет выделенных собственником имущества средств, а
fllk же недвижимого имущества. Собственник имущества Школы не несет
о1,I]етс,гвешность по обязательствам Школы.

7. ПtlрядOк приII'Iтия локальных нOрмативных актов IIIцoл1,1

7,1, ШкоJIа принимает локальные нормативные акты, в том числе содержащие
:tормы, регулируlощие образовательные отношения, в пределах своей компетенции
1] соотl]етствии с законодательством Российской Федерации.

7,2, Локалъные нормативные акты Школы утверждаются приказом директораlIIttо.ltы.

7,З, Пр" принятиИ локалъныХ нормативных актов, затрагивающих права
-lбучаtоЩихсЯ И работников ТТТц9д61, учитывается мнение Общешколъного
:]ОДИТСJIЬСКОГО КО]\4ИТеТа, СОВеТа ОбУЧаlОщихся, а также в порядке и в случаях,
-iоl,орые предусмотрены трудовым законодательством, представителъных органов
:. аботtликов Т I Iко.ltы.

7,4, Ко:lлективныМ договором, соглашениями может быть предусмотрено
j]рrlш,I,[ие локаJIьных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по
: 0I]IECOI]8I-IиIO С IIредстаВитеJIьныМ органоМ работниКОВ IТ Тц9л61.

7,5, !иректор ТТТколы перед принятием решения направляет проеItт
,IоI{аJILIIогО норматиВI{огО акта, затрагиваIощего права ц законные интересы
,,б},,lаIощихся, родителей (закоrrнirх представителей) несовершеннолетних
_,бt"IаIоLцихсrI и работников ТТТколъi, и обоснование по нему в Общешкольный
't)Дi{l]еJlЬСttий комИтет, Сове,г обучаrощихQя, а также в порядк" , n случаях, которые
:]-]елусNIоТреIIЫ трудовыМ закоFIодателъством в выборный орган первичной
-1lО(lСОrОЗrrОii ОРr'аНИЗации, представляIощий интересъi рабоi""по" IIтколы.

7,б, Проеi(ты локаJIьных норматиIзных актов, затрагиваIощих права и законные
,:lI tCPe CI,I обу,lаtощихся, родителей (законных предстаВителей) и работниttов_JttoJtT,t, l] целrIх их обсуждения всеми участниками образовательных отношений

,1-1ee * общест]зеIшIое обсухtдение) долlкны бытъ рurrЬщ.ны на сайте ТТТколы в
-,tlеIIие 5 рабо.rих дней.

7-J, У,тастIIиI.и образователъFIых отношений могут направлять возникшие у,:\ l] ходе обrцественного обсуждения заN{ечания и предложения в tIисьменной
"r]),\{e 

В ОбЩеШItОJlЬНIэIЙ РОДительский комитет, CoBei обучающ ихся) выборный
, j,i]II первичной профсоIозной организации в течение периода, указанного в пунItте- ,i ttltстоящего Порядка

от того, была J7и эта сделка признана
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7.8. Обrцешколь}Iый родителъский комитет, Совет обучающихся, выборный
оргаI{ llервичIlой профсоrозtrой организации не позднее пяти рабочих дней со дня
llоJIучеIlия проекта локапыIого нормативного акта направляет руководителю
уIIре)I{деFIия мотиI]ироваI]Ifое мнение по проекту в 'письменной форме.
N4о,гl,tвироваFIIiое мнение доJIя(но учитывать, в том числе замечания и предложения,
l]I)IcIia:]L}HHыe участ!Iиками образователъных отношений в рамках общественного
обсч>ttдения проекта локаJIЬIIого нормативного акта.

7 .9. В сJIучае, еслИ мотивированное мнение Общешкольного родительского
IiON,IиTe,I,a, Сове,га обучатощихся, выборного органа первичной профсоrозной
орI,аIIизации не содер}кит согласия с проектом лок€шьного нормативного акта либо
содержит I]редJIоя{ения по его совершенствованию, руItоводитель организации
\,Iожет согласиться с ним либо обязан в течение трех рабочих дней после получения
t\,IО'ГИВИРо]]анного мнения провести дополниТельные консулътации с
Обrr{ешttоJlьным родительским комитетом, Советом обучающихся, выборныlu
Opl,atllo]\,I первичной rrрофсоюзной организации в целях достижения
I]з LlиN{оlIри емJIемого решения.

7.10. Пр" не лости}Itении согласия возникшие разнOгласия оформляIотся
IIpoToItoJIoM, tIocJIe чего директор Шrtолы имеет право принять локалъньiй
IIорN,lативный акт.

7.||. Локалыrый нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие
с tlыборным ор],аном первичной профсоюзной организации, может быть обжалован
IIосJIе/IIIиМ В соотве,гсТвуIощеЙ государственноЙ инспекции Труда или в суде.
I}t,tборшt rй орган rIервичной профсоюзной организации также имеет право начать
llpoile/lypy коллеКтивI]огО трудовоГо спора в порядке, установЛенном Трудовыпr
Ko/leкcoM Российской Федерации.

1.\2, JIокальный нормативIrый акт, по которому не было достигнуто согласие
с ОбuдеrпколыIым родителъским комитетом, Советом обучающихся, может бытъ
oб;ttri:toBt.lll в opi,alle местного самоуправления, осуществляIощем у11равление в сфере
образоваttи.яl.

] ,|з. I-Iормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение
обу,llttоtцихся или работlтиков Школы по сравнениЁ с установленныN{
за\коIIола,геJIьсI,I3ом об образоваI{ии, трудовым законодательством положением либо
IIри]{я,гые С наруше}Iием ус,IановлеI]ного порядка, не применяются и подлежат
отмоIIе.

в. рЕоl,глнизлция и лиItвидАция школы
в.1. Шrtола может быть реорганизована или лиItвидирована в соответствии с

,цействуtощим законодательством Российской Федерации.
8.2.. В случае реорганизации, ликвидации ТIТколы Учредителъ обеспечивает

персвол обучаrощихся в другие образовательные организации, соответствующего
,гиIIil l] соответст]зии с действlцощим законодательством.

8.З. При ликвидации и реорганизации ТТТколы, высвобождаемым работникам
гараlI1,ируетсrI соблtодеt-Iие их прав и интересов в соответствии с законодательством
I)оссийской сDедерации.
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В.4. 'I'ребова}ния кредиторов при JIиквидации ТIТколы удовлетворяются за счет
llN,{yп{ecl,Ba, EIa которое в соответствии с законодательством РФ может быть
обрашlеItо взыскание.

ИмУшlество ТТТколы, оставшееся после удовлетворения требований
ItреJlиторов, а TaKIte I,1}IvmecTBo, I-Ia которое в соответсiвии с федеральными
закоIIами не Mo)IteT бытъ обрашено взыскание по обязательствам IПколы, передается
JIикl]идационной Ko}1Ilc с I t el"t \'чр елlлтеJIю.

В.5. При лиI<вIIJацIIII I1.1I1 реорганизации ТТТколы, образовавшиеся в процессе
осушIоствJIеI-Iия ее Jеяте.IьностII архивные документы в упорядоченном состоянии
IIepe/laIOTcrI ПРаВОПРее\:Н]:}:\. а ПрI,I еГО ОТсУТсТВии передаются на хранение в
архlrвtlый отде--r \-',1ll,..l.i:].цI1II \I\ниципального образования <Щорогобужский
\I\ IIlI]1I1]IаIьныI"1 окг., _ t]: l _.-eHcKol"t об-ласти.

Ч. Пr_lряf uK Ilз}IеIIеIIIIя Устава IIIцбл1,1.

9.1. УтвержлеIIЕе }'gгава и в}IесеЕие изменений в Устав Школы
осуществJuIется в поряд(е, \,стаЕов.цеIш{ом Учредителем.

9.2. Устав Школш Е внесённые в него изменения, в том числе новая
редакция Устава, утверjцаются Учредителем и подJIежат регистрации в порядке,
установлеIIЕоI\I федера:ьньдt з:u(оно.]атеJьством.

10, Всц-пJенIле в юршшчесItт-ю си.гrу настоящего Устава.

10.1.Н:'-;_'. ',. .''- _-. - --.:j, -- з -тВ\\ ('2) экзеrIПЛяраХ' иМеЮщиХ раВнУЮ
IrJрИllиЧсСК\ltl '.:..' . .l -- . . __- _ _:_ -.., : .- \,lLа\IенТа еГо реГисТрации.
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