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ПЕДАГОГИIIЕСКИХ РАБОТНИКОВ

1. Общие положения
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1, Положение о нормах профессионалъной этики педагогических работников(д9лее - Положение) разработано на основании положений Конституции РоссийскойФеде_рации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федера_гrъного закона от 29
ДеКабРЯ 2012 Г, N 273-ФЗ "Об ОбРаЗОвании в Российской Федерации,, (далее - законоб образовании), Федератlъного закона от 25 декабря 2008 г. N 27з-Фз ,,о
противодействии коррупции" и ФедераJIьного закона от 29 декабря 2010 г. N 4з6-ФЗ"О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровъю и развитию''.

2, Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этикипедагогических работников' которыми рекомендуется руководствоватъся приосуществлении профессионалъной деятелъности педагогическим работникам,независимо от занимаемой ими должности, И механизмы ре€шизации правапедагогических работников на справедливое и объективное расследованиенарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

, IL Нормы профессиоцальной этики педагогических работников

з, Профессион€lJIъная этика педагогических работников - совокупностъ
МОР€tЛЬНЫХ НОРМ' ОПРеДеЛЯЮЩИХ ИХ ОТНОШеНИе К СВОеМУ ПРОфессион€Lлъномr ло".уи ко всем уIастникам образовательных отношений.

нормы профессиональной этики, предусмотренные Законом об образовании :

- обязанностъ педагогических
l"профессиональной этики (п.2 ч. 1 ст.48);

работников следовать требованиям

- закрепление норм профессионалъной этики в локаJIьных нормативных актахобразовательной организации (ч. 4 ст.47);
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2- ответственностъ 
"'оl:,"ческих работников ,за неисполнение или

;ffi;:;ff.ifi:"олнение обязанности по .обпrд."". ;;р, профессиональной

4, Педагогические работник и привсех обстоr..о"arвах должны сохранять честьи Достоинство, Присущие их Деятельности.

педагогические работники, сознавая ответственностьОбЩеСТВОМ и гражданами, призваны, 
o.'lui'tJeнHocTb ПеРеД ГОСУДаРством,

а) уважатъ честъ и достоинство обучающ ихся иОбРаЗовательных отношений; УЧаtOЩИХСЯ И ДРУГИХ участников

б) исключатъ действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
;УJffiT,ЖЖlф#:J:,Т:Н;#"ji";Т*"о-",,р".,,тствующихдобросовестному

в) проявлятъ доброжелателъностъ,,вежливостъ, тактичностъ и внимателъность кобуlающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
,) проявлятъ уважение к кулътуре многонацион€lJIъного народа РоссийскойФедерации, уIитыватъ культурные и иные особенности различных соци€tJIъныхТ#fi;Ё:rffi;:;l "*"uц"он'лъному и межрелигиозному взаимодействию

д) не ок€выватъ предпочтения каким-либо профессионЕlJIъным или соци€lJIънымгруппам и организациям, бъттъ независимыми от влиян,uяПРОфессион€Lльных или aо"", "^.i]. 
""":'.'",: (J'I' 
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ОТДеЛЪНых граждан,
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е) соблюдатъ при выполнении профессион€lJIъных обязанностей равенство прави свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национ€Lлъности, языка,происхождения, имущественного и должностного положения, места жителъства,

Ж:Н:ffi;Х"#filJ::Ж;""О, принадле*"Ъ"r" к общественным объединениям,

.Ж) придерживатъся аккуратного внПРОфеССион€lJIъному этикету, преподаваемой:еШНеГО 
ВИДа, СООТВеТствующего

"*:YHXX';*Т##"'-H#J;r"::традиций в соответствии с действующим законодателъством Российской Федер ациии законодатФлъством субъектов Российской 
9.д.рuц'r," u также с }пIетоминдивиду€lJIьных о со бенностей педагогич;;;;; 

р аботника;
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ЯЗЫка, кулътуру своей речи, не допускатъ

высказываний;предъявления"..Ё;::ffi ;:-;Ё:#Н,,Ё,ТJ-#;.ЯrХТ:**Ж;
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или действий, препятствующих норм€tльному общению или провоцирующих
противоправное поведение, В том числе при взаимодействии с )ластниками
образователъных отношении посредством информационно-телекоммуникационной
сетИ "Интернет" и (или) программ для электронных вычислительных машин,
которые преднЕrзначены и (или) используются для обмена электронными
гообщениями (электронные мессенджеры) ;

и) воздерживатъся от р€tзмещения в информационно-телекоммуникационной
сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред
здоровью и (или) рЕввитию детей;

к) избегать ситуаций, способных нанести вРед чести, достоинству и деловой
репутации педагогического работника и (или) организаЦИИ, осуществляющей
образовательную деятельность, не терять самообладания, сохранятъ спокойствие, не
поддаваться на провокации и стараться избегатъ конфликтных ситуаций;

л) приниматЬ мерЫ пО недопущению возникновения и урегулированиювозникших слу{аев конфликта интересов, а также по обеспечению
конфиденциЕtльности информации об обуrающ ихQя, за разглашение которой
педагогические работники несут ответственностъ или которая ст€Lла им известна в
связи с исполнением своих должностных обязанностей.

III. Реализация права педагогических работников
на справедливое и объективцое расследование нарушенця норм

профессиональной этики педагогических работников

5. Образователъная организация стремится обеспечить защиту чести,
достоинства и деловоЙ репутации педагогических работников, способствоватъ
формированию благоприятного для эффективной работы морztлъно-
психологического климата, а также справедливое и объективное расследование
нарушения норм профессионалъной этики педагогических работников.

6. Случаи нарушения норм профессионалъной этики педагогических
, работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваютсякомиссией по урегулированию споров между )лIастниками образователъных
отношенийо создаваемоЙ В организации, осуществляющей образовательную
деятельНость, в соответствиИ с частью 2 статъи 45 Федерального закона от 29
декабря 2012 г. N 273-Фз "об образовании в Российской ФедЪрации''.

порядок рассмотрения индивиду€шъных трудовых споров В комиссиях по
трудовыМ спораМ реryлирУется В порядке, установЛенноМ главой 60 Трудового
КОДеКСа РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ, порядок рассмотрения индивиду€rльнъIх трудовых
споров в судах - гражданским процессу€UIьным законодательством Российской
Федерации.

7. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессионаrrьной этики, вправе обратиться в



комиссию
отношений
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по урегулированию споров между r{астниками образовательных

8. В целях реализации права цедагогических работников на справедливое и
объективное расследование нарушения iropM профессионалъной этики
педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между
)rчастниками образовательных отношений в обязательном порядке вкJIючается
представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной
организации (при нагIичии такого органа).

9. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по
урегулированию споров между участниками образовательных отношении,
невыполнения решения комиссии по урегулированию споров мехrду участниками
образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по уреryлированиюctlopoB междУ участникамИ образователъных отношений законодателъству
российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либь
причинам обращатъся в комиссию по, урегулированию споров между у{астниками
образовательных отношении он имеет право обратитьa" 

" р"""он€Lлъную комиссию
по защите профессион€шьной чести и достоиЕства педагогических работников и
(или) в суд, а также в правоохранителъные органы при необходимости.


