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1. общие полояtения
7,7. Программа антикоррупционной политики (далее

антикоррупционная политика) мунициrт€Lпьного бюджетного учреждениrI
дополнительного образования кВерхнеднепровск€ш спортивная школа)
(дагlее - Школа) разработана в соответствии:

7.2. с Федерапьным законом от 25.12.2008 J\b 273_

ФЗ (О противодействии коррупции);
7.3. Указом ента РФ от 16.08.2021 J\b 4Ш (О Национ€tпьном

плане противодействия коррупции на 202|-2024 годы);
7.4. Указом езидента РФ от 02 .04.2013 J\b з09 <о мерах

7.5, распоряже нием Минобрнаyки России от 14.|2.2a2I Nq 475-

р кОб утверждении программы по антикоррупционному просвещению
населенияна2021 - 2024 годьD);

7.6. поиказом освешения России от 16.02.2022
JФ 81 кОб утверждении flгlана противодействия коррупции Министерства
просвещения Российской Федерации на2022 - 2024 годьп>;

7.7. Антикоррупционн€ш политика Школы представляет собоЙ
комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных
мероприятиiт, направленных на профилактику и тrресечение коррупционных
правонарушений в деятельности Школы.

Основным кругом лицl попадающих под действие rrолитики, являются

работники Школы, находящиеся с ней в трудовых отношениrIх, вне
зависимости от занимаемой должности и выполняемьiх функций.

2. Щели и задачи внедрения антикоррупционноЙ политики
I!елью внедренчIя антикоррупционной политики является обеспечение

работы по профилактике и противодействию коррупции в Школе.
З аd ачu анmuкоррупцuонной полumuкu:
- информирование }пIастников образовательного процесса о

нормативно-правовом обеспечении работы тrо противодействию коррупции И

ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
определение основных принципов противодействия коррупции в

Школе;
_ разработка и реапиз ащия мер, направленных на профилактику И

гIротиводействие коррупции в Школе.
3. Используемые в программе антикоррупционноЙ политики

школы понятия и определения
Коррупцuя злоупотребление служебным положением, дача взятки,

lтол)чение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуц

либо иное незаконное использование физическим лицом своего

должностного положениrI вопреки законным интересам общества и
государства в цеJUIх получения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иньж имущественных прав

дJuI себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды

указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является
совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического
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лица (пункт 1 статьи 1 Федерагrьного закона от 25декабря 2008 г. J\b 273-ФЗ
кО противодействии коррупции>).

Проmuвоdейсmвае коррупщuа деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов
Российской Федерации, органов местного самоуправленид институтов
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их
полномочий (пункт 2 стжьи 1 ФедерЕIпьного закона от 25 декабря 2008 г.

}lb 273-ФЗ (О противодействии коррупцип>):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции) ;

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

расследованию коррупционНых правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений.
Орzанuзащая юридическое лицо независимо от формы

собственности, организационно-правовой формы и отраслевой
принадлежности.

Конmраzенm - любое российское или иностранное юридическое или
физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения)
за искJIючением трудовых отноше ниiт.

Взяmк0 - полrIение должностным лицом, иностранным должностным
лицом либо должностным лицом публичной международной организации
лично или через посредника денег, ценньtх бумаг, иного имущества либо в
виде незаконных ок€ваниrI ему услуг имущественного характеро,
предоставлениrI иных имущественных прав за совершение действий
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица
либо если оно в сиJIу должностного положения может способствовать таким
действиям (бездействию) ) а равно за общее покровительство или
попустительство по службе.

Коммерческшй поdlуп незаконные передача лицу, выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег,
ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного
характеро, предоставление иньIх имущественных прав за совершение
действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим
лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса
Российской Федерац ии).

Конфлакm анmересов ситуация, при которой личн€uI
заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя
организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение .им
должностных (rрудовьгх) обязанностей и при которой возникает или может
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника
(гrредставителя организации) и правами и законными интересами
организации, способное привести к причинению вреда правам и законным
интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником
(представителем организации) которой он является.
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лuчная заuнmересованносmь ршбоmн,цка (преdсmавumапя

орzан1tзшцша) - заинтересованность работника (представителя орГанизации),

связанная с возмоЖностью поJryчениrI работником (представителем

организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характор€t,

иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

4. Нормы российского законодательства в сфере предупреждения и

противодействия коррупции
4.7. обязанносmь орzанuзаtluй прuнIltчrаmь меры по преdупремсdенuю

коррупщuа
основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с

коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. J\b 273-Фз <<о

,rрЪr""одействиикоррупции)> (дапее - Федеральный заКон Jф 273_Фз).

Частью 1 статьи 13.3 Федерального закона Nq 273-ФЗ установлена
обязанность организаций разрабатывать и принимать меры по

предупреждению коррупции. Меры, рекомендуемые к применению в

организациях, содержатся в части 2 указанной статьи.
4. 2. Оmвеmсmвенносmь юрuduческuх лuц
Общче нормы

общие нормы, устанавливающие ответственность юридических лиц за

коррупционные правонарушения, закреплены в статье |4 Федерапьного

закона J\b 27з-ФЗ. В соответствии с данноЙ статьеЙ, если оТ именИ или В

интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и

соверШение коррупционных правонарушений или правонарушений,

создающие условия для совершения коррупционных правонарушений, к

юридиqескому лИЦу моryт быть применены меры ответственности в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
при этом применение мер ответственности за коррупционное

правонарушение к юридиЕIескому лицу не освобождает от ответственности за

данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо.

привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное

правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за

данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. В сл)чаях,

предусмотренных законодательством Российской ФедерацИИ, данные нормЫ,

распространяются на иностранные юридические лица.

Незаконное возна?ражOенче оm uменч юрuduчесКоlО ЛuЦа

Статья |9.28 Кодекса Российской Федерации об административных

правонарушенчIrIх (дапее - КоАп рФ) устанавливает меры ответственности

за незаконное возна|раждение от имени юридического лица (незаконные

передача, предложение или обещание от имени или в интересах

юридического лица должностному лицу, Лицу, выполняющему

управленческие функции В коммерческой или иной организации,

иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной
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международной организации денег, ценных бумаг,- иного иМУЩесТВа,

ок€}зание ему услуг имущественного характорЕL предоставление
имущественных прав за совершение в интересах данного юридического лица

должностным лицом, лицом, выполнrIющим управленческие функции в

коммерческой или иной организации, иностранным должностным лицом
либо должностныМ лицоМ публичной международной организации действиrI
(бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением, влечет

наложение на юридическое лицо административного штрафа).
Статья 19.28 КоАП РФ не устанавливает перечень лиц, ЧЬи

неправомерные действия моryт привести к н€Lпожению на организацию
административной ответственности, предусмотренной данной статьей.

судебная практика пок€lзыiзает, что обычно такими лицами становятся

руководители организаций.
Незаконное прuвлеченuе к mруdовой 0еяmельносmч бывшеео

zосу 0 а рс m ве н н о ?о ( му н u цч п ал ьн оzо) служ а ще zo

Организации должны )ruIиТыватЬ положенvIЯ статьи 12 Федерального закона
N,9 27З-ФЗ, устанавливающие ограничения для гражданина, замещавшего

доJDкность государственной или муницип€tпьной службы, при ЗакJIючении ИМ

трудового или |ражданско-правового договора.
В частности, работодатель при заключении трудового или цражданско-

правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с цражданиноМ,
замещавшим должности государственной или муниципалlьной слУжбы,

перечень которьtх устанавливается нормативными правовыми актами
Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с

государствеНной илИ муницип€lJIьной службы обязан в десятидневный срок
сообщать о закJIючении такого договора rrредставителю нанимаТеJuI

фаботодателю) государственного или муницип€Lпьного служаЩеГо пО

последнему месту его службы.
Порядок представления работодатеJuIми ук€ванной информаЦИИ

закреплен в постановлении Правительства Российской Федерации ОТ

8 сентябр" 201-0 г. Nq 700.
Названные требов анчIя) исходя из положений пункта 1 Указа

Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. Ng 925 <О мерах ПО

реализации отдельных положений Федерапьного закона <<О протиВоДеЙствии .

коррупции)), распространяются на лиц, замещавших должности федерапьной
государственной службы, включенные в р€вдел I или раздел II перечнrI

должностей федералlьной государственной службы, при н€вначении на
которые граждане и при замещении которых федер€tльные государственные
сдýDкащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об иМУщесТВе. и

обязательствах имущественного характер&, а также сведения о ДохоДОХ, Об

шtуществе и обяз_ательствах имущественного характера своих сУпрУгИ

(суrrруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом ПрезиДента

РоссиЙскоЙ Федерации от 18 мая 2009 г. Ng 557,либо в переченьдолжностей,

угвержденный руководителем государственного органа в соответствии с
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разделом III н€вванного перечня. Перечни долЖностей государственной

гражданской службы субъектов Российской Федерации и муниципашьной
сrryжбы утверждаются органами государственной власти субъектов
Российской Федерации и органами местного самоуправления (пункт 4 Указа
Президента Российской Федерации от 2t июля 2010 г. J\b 925).

Неисполнение работодателем обязанности, предусмотренной частью 4
статьи 12 Федера.пьного закона J\b 27З-ФЗ, является правонарушением и
вJIечет в соответствии со статьей L9.29 КоАП РФ ответственность в виде
административного штрафа.

Оmв еmсmвенно сmь ф аз шческuх лuц
Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушениrI

установлена статьей 13 Федерагrьного закона Ng 27З-ФЗ. Граждане
Российской Федерации, иностранные цраждане и лица без цражданства за
совершение коррупционных правонарушений несут уголовную,
ад{инистративную, гражданско-правовую и дисциплинарную
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Соответствующие выдержки из нормативных правовых актов приведены в
Приложении 1 к настоящей Программе.

Трудовое законодательство не предусматривает специ€tпьных
оснований для привлечения работника организации к дисциплинарной
ответственности в связи с совершением им коррупционного правонарушениJI
в IrнTepecax или от имени организации.

Тем не менее, в Трудовом кодексе Российской Федерации (дшrее -
ТК РФ) существует возможность привлечения работника организации к
дисIшплинарной ответственности.

Так, согласно статье |92 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям, в
частности, относится увольнение работника по основаниrIм,
пре,ryсмотренным пунктами 5, 6,9 или 10 части первой статьи 81, гryнктом 1

статьи ЗЗ6, а также пунктами 7 или 7.I части первой статьи 81 ТК РФ в
сJryчаrгх, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия,
совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им
трудовьгх обязанностей. Трудовой договор может быть расторгнут
работодателем, в том числе в следующих сJIучаях:

- однократного грубого нарушения работником трудовых
обязаrшостей, выр€lзившегося в р€lзглашении охраняемой законом тайны'
(госуларственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в
связи с исполнением им трудовьIх обязанностей, в том числе р€}зглашении
персональных данных другого работника (подпункт (в> пункта б части 1

cTaTbIl 81 ТК РФ);
- совершения виновных действий работником, непосредственно

обс,lтрпствающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают

основаЕие дJIя утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7
части первой статьи 81 ТК РФ);
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- принятчIя необоснованного решения рУкоВоДиТелеМ ОРГаНИЗаЦИИ

(филиалlа, представительства), его заместителями и главным бухгалТероМ,

повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его

использование или иной ущерб имуществу организации (пункт 9
части первой статьи 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации
(филиала, представительства), его заместителями своих трудовых
обязанностей (гryнкт 10 части первой статьи 81 ТК РФ).

5. основные принципы антикоррупционной деятельности в Школе
Системы мероприятий по противодействию коррупции В ШКОле

основывается на следующих Ключевых принципах:
7. Прuнцап сооmвеmсmвuя полumшкu Школьl dейсmвуЮIцему

з ако но d аmепь сmву u о б u4епр аняmьlм нормшм.
Соответствие ре€tлизуемых антикоррупционных мероПриятий

Конституции Российской Федерации, закJIюченным Российской ФедерациеЙ

}rеждународным договором, законодательству Российской ФедерациИ И

пЕым нормативным правовым актам, rrрименимым к Школе.
2. Прuнцап лачноzо прлшOера руковоdсmва.
К_iпочевая роль руководства Школы в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной систеМы
предJгпр ежд ен ия и пр отив одейст вия коррупции .

3. Пр uн цап во влеченно сmа раб оmнrJко в.

I4"формированностЬ работников Школы о положениях
zlЕтЕкоррупционного законодательства и их активное rIастие В

фрмировании и реапизации антикоррупционных стандартов и процедур.
4. Прuнtlшп соразмерносmu шнmшкоррупцuонньIх процеdур рuсКу

коррупцulL
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, поЗВоляюЩих

сЕизить вероятность вовлечениrI Школы, оо администрации и сотрудникОВ В

коррупционную деятельность, осуществляется с )ruIeToM существующих в

деятельности Школы коррупционных рисков.
5. Пр ан цuп э ф ф е кmuв н о сmu анmuкорру п цаонн btx пр о це dур.

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятиiт,
которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реапизации И

приносят значимый результат.
6. Пр ан цuп оmв еmсmв енн о сmu u н еоmвр аmu.лrо сmu н ака3 ан Ilя.

Неотвратимость нак€ваниrI дJIя работников Школы вне зависимости оТ

зЕlЕимаемой должности, стажа работы и иных условий в сл1^lае совершения
шш корругtционных правонарушений в связи с исполнением трУДоВых

обязаrшrостей, а также персональная ответственность директора Школы За

реашизаIцшо внутр иор ганиз ацио нной антикоррупцио нно й политики.
7. Прuнцап оmкрьlmосmu.

Z



Информирование учредителя, участников обрglоlатеJlьного процесса,

социальных партнеров и общественности об антикоррупционной политике

IIJколы
8. Пранщuп посmоянноzо конmроля u реzулярно?о монаmорuнaа,

регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

€lЕтикоррупционных мероприятпй, а также контроля за их проведением,

6. Порядок разработки, утверждения, мониторинга эффективности

I}еаJIпзации антикоррупционной политики и ее пересмотра
б.1. Разраб*"й*о,n антикоррупционной политики выступает

алд{нистрация Школы, KoToparl осуществляет функции по профилактике и

противодьй.rвию коррупц"". к обсуждению проекта антикоррупционной

поJIитики привлекаются работники Школы
6.2. Проект антикоррупционной политики, подготовленный с учетом

поступивших предложений и замечаний, согласовывается с первиIIной

профсоюзной организацией, и подлежит утверждению директором IIIколы,

6.3. Утвержденная антикоррупционн€}rI политика Школы доводится до

све.f,ениrl "aa* работников. ознакомление с политикой работников,
пр,nrт]il\{аемьIх на работу в Школу, производится под роспись. Работники

IIIко;IЫ имеют возможность беспрепятственного доступа к тексту

аЕтЕкОррупционноЙ политики, размещенному на сайте I I Iколы,

6.4. Утвержденная политика подлежит непосредственной реализации и

црЕмеЕению в деятельности Школы. ДиректоР ШКОЛЫ, С ОДНОЙ СТОРОНЫ,

доJпкеЕ демонстрировать личный пример соблюдения антикоррупционных

стаЕдартов поведения, а с другой стороны, выступаТь гарантом выполнениrI в

орпашзаIцil,{ антикоррупционных правил и процедур.

6.5. огветственными за реализацию антикоррупцИонноЙ политикИ В

IIIrrоле явJUIются должностные лица. Персонапьный состав ответственных

д11шшостньD( лиц утверждается приказом директора IIIколы,

б.б. Контроль за реапизацией антикоррупционной политики

ос!тцес-твJIяет дир ектор Школы
6.7. I4нформациrI о ре€tлизации антикоррупционной политики

р8шещается на сайте Школы
б.8. Мониторинг хода и эффективности реализации

аg.rжоррушц{онной политики осуществляется должностными лицами

IIIкоiш, Нд которых возложены фу"кции по профилактике и

trршшодействrдо корруttции' отчеты о результатах антикоррупционной

дЁrгеjБЕости ежегодно представляются ,Щиректору Школы и размещаются на

саfrге [IIколш. Если по результатам мониторинга возниКаюТ сомнениЯ В

ффlггшЕости реализуемых антикоррупциоЕных мероприятий,

щонную политику вносятся изменениЯ и допОлнениЯ

пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться

и в иIтьD( сJtrIаrD(, таких как внесение изменений в ТК РФ и законодательство

о протшодействии коррупции и т.д.

I
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реыIизацию , 
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с 2О24 тю 2027 годы,

8. основные направления реализации аптикоррупционной

ШОJIИТИКИ ШКОЛЫ
8.1. Антикоррупционная

политика Школы осуществляется По

L-Iед)ло щим напр авлеIIи,Iм :

- организационное обеспечение реаJIиз ации антикоррупционнОй

политики;
- нормативное обеспечение и закрепление стандартов поведения;

_ информационное обеСПеЧеНЙ. аНТИКОРРУПЦИОННОЙ 
ПОЛИТИКИ И

аЕтикоррупцио нно е о бр азов ание у., ;;;;;ков обр азЪв атепьного процесс а;

- разработка и введенио спецИаJIьных u","*оррупционных процедур;

- оценка резулътатов проводимой uнrикоррупционной работы и

рспро8?ж**жdж':-_"r"-rт::,.;ж.т";u'о**реаJIизацию
аЕтикорруrruйонной ,ronir"*" Школы, закреIIляется в плане реаJIизацИи

аЕIикоррупционЕых меропр иятиiт,утверждеЕном директором Школы,

9. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований

. * 
";.1 :еЖ#; #JffiЪхб отников Шко лы в с вяз и с пр едупр еждеЕием

:: _r _ilво:ействиеМ коррупции: 
|ния и (ил В совершении

озt.lЗ,]СРхtиВатЬсяоТсоВершенияИ(или)УчасТия

.:;.*--;.лонныхпраВонарУшенийВинТересахиЛиоТиМениШколы;
r з;,з.]срживаться Ь, поведе ния, которое может быть истолковано

_ 1:. ,: :i_..-,.;rirr, КаК ГОТОВНОСТЬ СОВеРШИТЪ ИЛИ УЧаСТВОВаТЬ 
В СОВеРШеНИИ

: - ]] ';."-,:']ННоГо праВонарУшечия В 
"""р'сах 

ИЛИот имени Школы;

о :.з] ]\lеf,_-Iитепъно информ"ро"u," ДиРеКТОРа ШКОЛЫ (ЛИЦО,

_ :. _ ; . := j jj_,.trc за реаJIизацию u","*орРУtlЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ) О 
_СЛУЧаЯХ

_:_ _ _ _.:._:,,. :rботника к совершенИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРаВОНаРУШеНИИ;

. _ ; r:]"lз.].Il'raru"o 
-' 

информ"ро,u,u диРеКТОРа Ш*ОП"' (ЛИЦО,

..-.:-:-:-1=.-еЗарешиЗациЮu"'"*оррУпциокнойгtолитики)оставшей
--::.-.._.::,j..ТНIlк},информу''ослУЧаяхсоВершениякоррУпционных

-:::- j::. .-. -j-",i,,,py,"," работниками, контрагентами организации или

*:- .,:,_,l_;ll;..:
.;.^.--1...-,'.:ЪНеПосреДсТВенноМУначыIЬникУИЛИиноМУотВеТсТВенноМУ

','.'i]a:3;",,._ v татъи 5,7 тк рФ по соглашению сторон в

,е},.:.;1L';:ЖПi:J;I.'tfi fi lт*н*:":r;:ffi н"fiяотникаи
работоfатеIя, \,становленные трудовым законодательством и иными

,/



нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
ЛОК€tЛЬНЫМи Нормативными актами, d также права и обязанности работника
И работодателя, вытекающие из условиЙ коллективного договора,
соглашений.

В этой связи общие обязанности работников Школы в связи с
предупреждением и противодействием корругlции включаются в трудовой
договор с работником Школы. При условии закрепления обязанностей
работника в связи с предупреждением и противодеЙствием коррупции в
трудовом договоре работодатель вправе применить к работнику меры
Jисциплинарного взысканиrI, включ€ш увольнение, при н€tпичии оснований,
ПреДУсмотренньrх ТК РФ,. за совершениrI неправомерных деЙствиЙ,
повJIекшI}D( неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.

/а
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