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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации образовательцого процесса с использованием электронного
обучения и дистанционных образовательных технологий и индивидуальных

тренировочных планов по отделециям по видам спорта.

1. Общие положения

1,1, Настоящее Положение устанавливает правила реаJIизации в муницип'льном
бюджетноМ учреждениИ дополнителъного обрЙва ния <Верхнеднепровская
школа)) (далее Школа) дополнительных общеобр€вовательных программ с
исполъзОваниеМ дистанцИонныХ образовательных технологий и 

"пЪ*rро"ногообучения
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:- Законом РФ от 29.12.2012 j\lb 27З кОб образовании в Российской Федерации>>
(ст.16);
- Приказом Минобрнауки РФ от 2з.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка
IIрименения организациями, осуществляющими образователъную деятельностъ,электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при
реаJIизации образователъных программ'' ;
- Порядок организации И осуществления образователъной деятельности по
осноВныМ общеобраЗоВаТелъныМ rтроГраММаМ - образоваТеЛъныМ про|раМмаМ
нач,Lльного общего, основного общ..о и среднего общего образования,
утвержденный Приказом МоиН РФ Jф 1015 от З0.08.201З;

1,3, Электронное обуrение (далее эо) - организация образовательной
деятелъности с применением содержащейся в базах данных и используемой при
ре€Lлизации образовательных программ информации И обеспечи"u.щ", ееобработкУ информационных технологий, технических средств, а также
информационно-телекоммуникационнъгх сетей, обеспечивающих передачу ,,олиниям связи указанной информации, взаимодействие обуlающrri, и
педагогических работников.

,щистанционные образователъные технологии (далее дот) - образовательные
технологии, ре€LJIизуемые в основном с применением иформационно-
телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии)взаимодействии обучающихся й педагогических работников.
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]'4, Школа вправе исполъзовать эО и доТ при -tsсех предусмотренных
законодательством РФ формах получения дополнительноГо образовurri. Эо и
дот могут использоваться при непосредственном взаимодействии
педагогического работника с обучающимися для решения задач персонализации
образовательного процесса.

1,5, Школа доводит до участников образовательных отношений информацию о
реализации образовательных программ или их частей с применениепгЭО и ЩОТ,обеспечивающую возможностъ их правильного выбора.

1,6, эо и [от обеспечиваются применением совокупности образовательных
технологий, при которых частично опосредованное или полностъю
опосредованное взаимодействие обучающегося и преподавателя осуществляется
независимо от места их нахождения и распределения во времени на основе
педагогически организованных технологий обуления.

1,7, оснОвнымИ элементамИ системы эО и ДОТ являются: образовательные
ресурсы, размещенные на официальном сайте Школы; видеоконференции;
вебинары; skype общение; e-mail; облачные сервисы; интернет - уроки;электронные пособия, разработанные с учетом требований законодательства РФ
об образовательной деятельности.

Образовательные отношения, ре€lJIизуемые В .^ дистанционной форме,предусматривают значительную долю самостоятельных занятий учuщ""ъ", неимеющих возможности ежедневного посещения занятий; методическое и
дидактическое обеспечение этого процесса со стороны IIтколы, а также
регулярный систематический контролъ и учет знаний уruщ"*.". 1

1.8. В обучении с применением эо и дот используются следующие
организационные формы учебной деятелъности:

- работа с электронным учебником;
_ консультация; - практическое занятие;
- изучение печатных и других учебных и методических матери€tлов.

2. Организация образовательных отпошений

2,1, Щиректор Школы издает прик.lз о временном переходе на ре€Lлизациюдополнителъных общеобразовательных программ с применением электронного
обучения и дистанционных образоваraп"""i, технологий в связи с особыми
обстоятельствами.

2,2, Щеятельность Школы осуществляется в соответствии с утвержденным
режимом работы, деятельность педагогических работников - в соответствии с
установленной учебной нагрузкой, расписанием учебных занятий, иных
работников - режимом рабочего времени, графиком сменности.



Обучение в дистанционной форме осуществляется гIо всем дополнительным
общеобразователъным программам учебного плана.

самостоятельная работа обучающихся может включать следующие
организационные формы (элементы) электронного и дистанционного обучения: -
работа с электРонныМ учебником; - консультация; - практическое занятие;
изучение печатных и других учебных и методических материалов.

2,З. ОбУчающийся Школы получает консультации тренера-преподавателя по
соответствующей дисциплине через электронную почту, официальный сайт
учреждения мобильный телефон, используя для этого все возможные кан€шы
выхода в Интернет.

2.4. Обучающиесъ не имеющие возможности общаться с тренером
преподавателем посредством сети Интернет, получают задания в печатной
форме через родителей (законных представителей).

2.5. Пр" дистанцИонноМ обу,rении с использованием интернет - ресурсов,
обучающиiтся и тренер-преподаватель взаимодействуют 

" уо.б"о* ,роцЬ... 
"следующих режимах:

- асинхронно, когда обучающийся выполняет какую-либо самостоятелъную
работу, а тренер-преподаватель оценивает правильность ее выполнения и дает
рекомендации по результатам учебной деятельности. ,

2.6. Пр" обучениИ обучающихся в дистанционном режиме успеваемостъ в
выполнен ии заданий провод ится по средством текущего контроля.

2.7. Результаты обучения, текущий контролъ знаний обучающихся в процессе
освоения заданий, фиксируются в журналах, оформляющихся на бумажных
носителях.
2.I0. Щистанционное занятие проводится по заранее составленному графику,
сведения о котором доводятся до всех участников образовательных отношений.

3. Функции администрации.

З.l. Щиректор:
- !оводит данное Положение до членов коллектива Тттц9л51, рсlзъясняет
отдельные пункты, издает приказы о работе учреждения в период
дистанционного обучения, р€вмещает данное Положение на официальцом
сайте Школы.
- ОсуществляеТ контроль за организацией ознакомления всех участников
образователъных отношений с документами, регламентирующими организацию
работЫ Школы в период дистанционного обучения.
- Контролирует соблюдение работниками Школы установленного режима
работы.



- Осуществляет контроль за реализацией меропри юий, направленных наобеспечение выполнения дополнительных общеобрuaоuurarr"""r* программ,определяет совместно с тренерами-преподu"urarrrй" систему организации
учебноЙ деятелъНостИ обучающимиая в гIериод дистанционного обучения:виды, количество работ, форrу обучения (дистанционная, самостоятельная иТ'Д')' СРОКИ ПОЛУЧеНИЯ ЗаДаНИЙ ОбУЧаЮЩимися и предоставления имивыполненных работ.
- Принимает управленческие решения, направленные на повышение качества
работы Школы в период дистанционного обучения.

4. Организация педагогической деятельцости.

4,1' Продолжительностъ рабочего времени педагогических работников впериод дистанционного обучения определяется исходя из учеdной нагрузкикаждого тренера-преподавателя.

5.2. Обучающиеся
материЕLла.

самостоятельно выполняют задания а целью прохождения

5,3' Обучающиеся предоставляют выполненные задания В соответствии стребованиями тренеров-преподавателей.

4,2, Тренера-преподаватели своевременно осуществляют корректировку
,к€Lлендарно-тематического планиров ания рабочей учебной программы.

4.з. С целью прохождения обучающ имися дополнителъныхобщеобр€Iзовательных программ в полном объеме п.едагогические работникиприменяют р€внообразные формы самостоятельной работы, дистанционные
формы обучения. Инфорruц", о применяемых формах работы, видахсамостоятелъной работы доводится тренерами-преподавателями до сведения
ОбУЧаЮЩИХСЯ, ИХ РОДИТеЛей (законЙх ,р.д.ru"ителей) заранее, в сроки,
устанавливаемые Школой.

4,4, Тренера-преподаватели проводят разъяснителъную работу с родителями,доводят информацию о режиме работы, его cpoku" ч.ръ. официагrьный сайт
учреждения, записъ в личное сообщение по телефону 

"n" "--uil.
5. Щеятельность обучающихся в период дистанционцого обучения.

5.1. В период дистанционного обучения обучающиеся Школу не посещают.



б, Права и обязанности родителей (законныf,' представителей)
обучаюtцихся.

6,1. Родители (законные представители) обучающ ихсяимеют право:- ознакомитъся с ПоложЬ"",, об органйuц"" образовательного процесса с
.j;;#Н;"J#JL":ТронноГо обУчйия 

" 

- 

о".rurrционных образовательных

* }ЩЁil"#;fiЪ'#, #:*;l*я н е о бходимую ин ф ормацию через лично е
- По,uучатЬ информацию о полученных заданиях и итогах учебной_]еяте,тьности их ребенка в период дистанционного обучения.

б, ], Родители (законные представители) обучающ ихаяобязаны :- Заполнить з
э б 1 ч е ни е . ;, ;ffi"*HT, ft Jffi#,Ж& ugo'f}l,," жжне J е б енк а на
- Осуществлятъ контролъ выполнения их ребенком режима дистанционногос бlчения, соблюдения графика работы с тренером-преподавателем.о.},щ...влять контроль выполнен ия ихребенком домашних заданий.

5. Заключительное положение
5' tr ' ДаННОе ПОЛОЖеНИе ВСТУПаеТ В силу с момента его утверждения и действуетro принятия нового в paМKu* деЙС}уrщ..о 

"о|*ur"""ого законодателъногоГег\.lирования в области общего образоваrr"".-.


