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1. Обшие положения

1.1 . Настояшций Устав принят в соответствии с Конституцией Российской
i:.lерашии, федеральFIым, об.llастным законодатеJIьством, другими нормативFIыми
. -,-,lВОВЬI\{И аКТаМИ И 

'IВЛrIеТСrI УЧреДИТеЛЬLlыN,I ДокУМеНТоМ МУниципалЬНоГо
- ._ .нt,,гIIоl,о уLrреждения /1оIIоjiI{и,геJIьIlого образования <Верхнеднепровская
-..1rрI1.1вная шкоjlа)) (далее - IIlкола).

1,2. НаименованLiе l IIколы:
- полFIое: муниципальное бюдхtе,гное учреждение догIоJlнительного

,,]1lазоваt-iия <Верхr-rедFIеIIровсItая сгIортивFIая школа)),
- сокраu{енное: N4БУДО Верхнеднепровская СШ.
N,lecTo нахождеtлия (кlридический адрес) ТТIколы:

21 5750, Российская Федер аlJия) Смоленская область,
.1орогобужский район, пгт. Верхнеднепровсttий, ул. Комсомольская, ц. \2,

1 .З. Учредителем и собственниltом имущества JТТколы является муниципальное
..бразовашие <Щорогобужский район> Смоленской области. Функции и полномочия
\-чре2lите;tяt IIlколы осуIцествляс:т Администрация муниципального образования
,.lорогобужский район>> C]Mo;reHcKopr облас,ги (далее - Учредит,е;rь) в пределах

:i о \1fI eTe[t ци й, устаI{овлен[Iых де йствуrс)ши N{ заitонодательством.
(),гношtеttия I\4e)Ii11y Учре;iи,ге.]IеN,l и lI_Iко;rой оlrре/lеJIяIо]]ся в соо,гl]етствии с

,. е tYtcTByto lt{им зако нодател ьс,гl]о м Рос сийс кой Федер ации.
Школа находится в ведеI{ии Комитета по образованиtо Администрации

),i\ ниципального образования <Щорогобуяtский район> Смоленской области (далее -

]iомитет по образованию).
IllKorra является неltоммерческой организацией и создана лля оказания

\iу}lициIlальFtых услуг, выполFIеtlия работ и исполнения муFIиципаIIьFIых функций в

целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством полномочий
органов местного самоуправления муниципалъного образования <Щорогобужский

район> Смолtенской области в сфере образования.
1 .4. Организационно-правовая форма - муниципальное учре}кдение.-Гиtt 

мугt иi lи IIaJi bI loгo учрежлеIIиrt - бlод;кетное,
l.,5. По Tl{]ly, образова,г€JIьных органttзаций, реализуюlцих лопоJIнитеJIьные

образовательrIые програN,lмы, Школа является организацией дополI{ительного
образования и определяет в качестве предмета своей деяIтельFIости образовательную
деrIтельность по дополнительным общеобразовательным программам
(дополнительным образовательным программам спортивной подготовки и
.f опол нител bFI ым обшеразви BaIo щи м програмп,lашл).

1.б. lЛко.ltа,IвJlяеl,сr{ юриllиL{еским JIицоN,,I, имеет обособленное имуrцество,
самосl,оrl,ге-ltьный ба;tанс, печа,гь с полFIым FIаиN,lенованием lI[ко;rы на русском
языке, штампы и бланки со своим наименованием, необходимые для её

деятельности.
\,] , Школа приобретает права юридического лица в LIасти ведения

), с,гавной фи нансо во-хозя йственной деrIтельности, нагIравленной на организацию
образова,rеJIьlJого процесс.l. cil j]tr.я ее г()сударствсIIной регистрации.
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2. Щелио задачи и виды деятельности IIТколы

2.1. /fеятельность IТТколtы ослIовывается на принципах демократии, гуманизма,
обtцедоступнос"ги, l]риори,l,е,i,а общече;tовеLlеских ценнос,гей, }кизни и здоровья
человеIiа, граждаI]ствеI]FIост,tт. свободltого развития личности, автономности,
с ветоIiого характера образоваilиri,

2.2, ll]кола осуlцес,гI]JlrIе,l,сi]оtо деяIтельность в сфере образования в
соо,гl]етствии с гIреlIметом и IIеJlrtми деятельности, опредеrrёнными федеральными
заIiонами, иными нормативными праI]овыми актами и настояtцим Уставом.

2.З, Основной цельк) деятеJlьI]ости ТТТколы является образовательная
.]еятельнос,tь по дополнитеJIьным обшlеобразовательным программам, которая
вIiлIоLIает в себя:

- реализациIо дополнителыIых обшеразвиваюrцих программ и
]ополнитеJIьных образовательных программ спортивной подготовки среди детей и
}]зрослых;

- адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
- создание осIJовы ;1-,rir осознанного выбора и гIоследуIошего освоения

проф есс ионаJI ьных о бразо ва,ге-l1 ьных программ ;

_)

,.Б, Права на образовательную деятельность и лъготы, предоставленные
._,-:'_,::t]]3ТеЛЬством Российской Федерации, возникают у Школы со дня выдачи ей

:._;:зIli1 на осуществлеI-1ие образовательной деятельности.
. '), В своей деятельLlости l]-lкола руководствуется Конвегtцией ооН о

-.:,-.,],, 1lебенка, Itонституt{iлеЙ РФ, Грая<2цаtлским ко:Jексом РСD, Бюджетным
_ --:,,.,tl\I РФ, Трудовым ttодlексом РФ, фелеральными законами <о некоммерческих
-. .1]1;i]ац}]ях)), <Об образова}I{ии в РоссиЙскоЙ Федерации)), указами Президента

-, .-.,. .lостановлениями и распоряжениями Праtвительства РФ, постановлениями и
,..-,Jря7I{ел]ияN,Iи Губерна,гора Сп,tоltенскоЙ области, оргаЕIов местного
_., ,_с,} гIравления, приказами органов исIlо.llr{и,те;rьной власти Смолtенской области,
-, _,.еств,lяющего управлеI{ие в сфере образоваяия и в сфере физи.lссttой культурьi

.. -]t]Lr,га. ltомите,га по образоваt{иIо, изданными ими в пределах своей компетенции

..,- i;э,lьными нормативными актами I Т Iколы.
1,10. Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать

,l]:\U]естI]енные и личные неимуществеI]ные права и нести обязанности, быть
, l цо\,1 и ответчиItом в су/]ебных opl,aнax.

1.1 1, Школа в своей образователtьtтой, воспитательной и адN,lинистративно-
,_ :, зя ti с тв е нн ой /{еятел ь но сl,и ll о/] отче,гri а Учрелителю.

1.12. Школа не имеет(lилиалов и представитеJIьств.
1 . 13. l[Iкола являетсrI lteнтpoм тестирования по выполнению нормативов

....lыт0IILlri (тестов) Всероссийского физкультурпо-спортивI]ого коN{плеi{са <Готов
' тру]])1 и обороне>) (I"ГС)) на ,I,ерритории муниципаJIьноI,о образования
_{r_lpo гоб}тtс киЙ раЙон> С м o"ll ен скоЙ об.ltасти.

1 . 14. Школа вправе выдавать спортсменам документы по образцу и в
,lоl]ядке, установлеI]ном локаJIьным нормативном актом.



- форшrilроваI{ие куJIьl,уры злорового и безоlIасного образа }киз}Iи;
- вы,IвJIение' развитие И поддержка талаI{тливыХ детей, а также Jlиц,- l{зllвших выдающиеQя способности в области физичесttой культуры и спорта;
- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-

_ ], 1 отI{ческого, трудового воспитания обучаrоrц ихея
- формирование и разви'ие 

'ворческих 
сIIособнос.гей обучаiошихся;

- удовлетворе[Iие иLIдивидуальIIых
BcTBеHIIOM и иIJтеллектуальном развитии,
ьтlрой и спортом;

- подготовку спортивного резерва и

гtотребностей обучаrощихся в
а Taкrtie в занятиях физичесttой

спорl]сменоts высокого класса в

сеоя

- _,,fтветстI]ии с федеральными стандартами спортивной подготовки;
- осуществлеFIие тес,гироI]аFIия l]alccJIeIJиrI по выгlолнениlо нормативов

",,lэIГ&Нllii (тестов) комплекса I-TO, содержащихся в государственных rр.Ьоuu""о,
, Dоl]нк) физи,tеской подготовJIенности населения при выгIолнении нормативов

_j,-r_'РОССийского физкультурно-спортивI-1ого комплекса <Готов Ii труду , Ьбороп.uI-To) и оценка выполIfения нормативов испытаний (тестов) комплекса гто
_-_;Се,lеНиеМ.

2.4. основными задачами ТТТколы являIотся:
- создаFIие усJIовий д;тя лос.гижения t]елей, указанных в п.2.3. Ус.гава;
- с():]дание и обеслечение несlбходимых усJIовий дJIя личностного развития,

. r,])еiIЛения здоровья и гrрофессиоFIальFIого саNIоопределения обучаюш"*aо;
2.5. Осповгlой вид деятельност}.{ lLItсолы:
- реализация доllоJIFIи,геJIы{ых общеобразовательных программ

_]ополнительных обrцеразвиваtоших IIрограN,lN4 I{ дополниl,ельных образоватaпurr"r*
..]]ограмм спортивной псlдготовки среди детей и взрослых).

_ 2.6. Реа-шизация лопоJIFIи,геJIьных обшlеобразовательных проIрамм включает в

а) реаJIизацию дополнительных общеразвиваюlцих программнаспортивно-
озJоровителъном этапе (лёгкая атлетика, футбол, футзал, волейбол, баскетбол,
борьба дзIодо, борьба самбо, каратэ, ttонный спорт, лыжные гонки, биатлоtl,
iлахматы, туризм, программы военно-ilатриот,иLIеской направленности,
,) t_lОРОВИ l еЛ ЬII bIe ПРОГРаМ ПI br):

б) реа:lизацию /dоllоJIIjи,геJIьIlых образова,I,елыIых програмN,I спортивной
]iо_lt,оl,оi]rtи (-lrёr,кая aTj1cl,IlKa, сРу,гбоrr, фу,г,зал, во;tейбоrr, баскБтбоrr, борьба дзк)до,
борьба Сапliбо, каратэ, конныti cl{op,l,, JIIэIЖгIЬIе I,оItки, биатлон, шахматы) на этапах:
ttltчаtльной полготоl]ки, учебно-тl]ениров()t-iIIоN,{ этапе (этапе спортивriой
с пециализации), совершеI{ство 13аниrI ctl ор,гиt]ноl,о MacTepcTI]a.

2,1 , К иным видам дея.l,ельllости oTнocrlTcrt:
- организаIiия заняr,ий I1o обшефизи.Iесttой и специальной физическойгIодготовItе обучаrощихся к сдаLIе FIормативOв Всероссийского физiультурно-

спортивliого комплекса <I-'о.гов Ii труду и обороrrе>;
- организация досуга обучаrощихся (игрьi, экскурсии, турпоходы и т,д.);
- организация и проведение спортивных соревнованиЙ различного ypoBHrI,

сборов, оздоровительных лагерей, туристских баз и других мерогIри гttий..rорirurrо-
\tассового и физкультурно-оздоровитеJIьного характера;
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- обссцечение учас,гиrI обучаlоtt{ихся Illколы в спортивных соревнованиях, в

-.,iC-Ie в целях I]кJIIочения обучаюIIlихсrI lз оостав спортивных сборных команд

-,,1.1I1ПаJIьного образованияt <Щорогобуrкский раЙон) Смоленской области,

. .енской области и Российской Федерации;
- осуlцествление амбулаторно-полиниклинической медицинской помошIи, в

чI-1сле при осушествлении первичной N4едико-санитарной помощи по

,-,i rPtJI,{;

- осуtцествлеI-Iие ,гс,с,гIlровLIIIия IIаlсслеL{ия по выполIJениIо нормативов

_ ,,,]IзIIttii (r.сс.гов) комгIJIекса Г'l'(), coI,JIacнo ГIорядку организаI]иLI и проведения

, _ _ , 11_]оtsания гIо выполнению л,Iорматиl]сtв исIIыl,;lний (тестов);

- организации работы по реализации Всероссийского физкультурно-
_ ]]тIlвI]ого комплекса <l'отоtз к тру/]у и обороне> (ГТО),

2.8. По запросам роди.геJIей (закогiных IIре/]ставителей) IIIкола имеет право

_ _-i,lес't'Flо с общеобразоваТе,гtЬItыlt,Iи уrrре}кllениями открывать спеIIиализированные

-._i.сы с продлённым днём обучени,lt и углублеLII{ым тренировочI]ып,l tlроцессом,

2.9. По запросам ро/]и,геJIей (законных представителей) лля ранней адаптации

_a.eI-1 к занятиЯм спортИвной деятелъНостьЮ Шtсола может совместно с дошкольным

-:L.азовательным учреждением открывать спортивно- оздорОвительнЫе группы илИ

:]\ ппы начальной подготовки.
2.10. Школа впраl]е сверХ Yсl,ановJIеIlного муниципалъного задания,

_:,эiilоJНЯl]ь работы, оказыt]а,гl, YCJiYI'l1, о1носяUIиеся к её основным видам

-..ятельностI,I, предусмотреI]I{1,IN{ }CTIIBOM для грах{дан и юридиLtеских лиц за гIлату и

].i ОДИI]акоI]ых Iiри оказаНИИ ОzЦt-Iих и l,ех )ке усJI,чг услови,Iх,

3. Организациfl образовательного процесса

3. 1 . ОбразовательныЙ проtlесс в ILlKoлe веде,гсrI на русском языке.

з,2, Школа осуIцестВляет учебно-тренировочньтй процесс на основе

разработаFI}Iых в соответствии с ,гребованияN,{и сРедеральных стандартов спортивной

подготовки дополнительных образовательные программ спортивной подготовки и

-1ополнителъных общеразвиваIощих програм\,,I. Пр" отсутствии федерального

стандарта спор.l.ивiлой подготовки по виду спорта Школа самостоятельно определяет

jlагIоJII1яеN,{ос1.I) групп и максиNlirльItый объёп,r недельной тренирово,li-tой нагрузки на

ка^.дом эташе спортивной подцготовки,

3.3, Учебно-трениров(),лный процесс в Шttоле начипается с 1 сентября и

ос!ш{естi]Jlяетсrl в сооl,л]е,I,с,гвии с l,о/Iоl]ым планом, дополнительными

образоватеJlьLlымLl программаl\,1И сttоlэтивttой подготовки и доllолнительными

о б Luеразви вающими програN{ N,{a ми,

З,4. Учебно-тренирсlвtlчный процесс] в Школе осуU]ес,IвJIяе,гся в соответствии с

годовь]м учебно-тренировочI-{ьiм lIJIaI{oM, раOсчи,ганным FIа 52 недели,

11родlоляtителъtlость У.Iебно-,гренировочньlх занятий устаI{авливается в

астрономических часах.
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].5, ]ТIкола создаёт условиrI длrI реализации дополнителъных
...еобразоВаТеЛЬныхПроГраММсУ.Iё'гомЗаконола:ГеЛъсТВаРоссийскойФедераЦИИ

r.lас.ги обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения,

З.б. обшеобразователъIIьiе программы в Школе осваиваются в очной форме, по

1 ilвилуаJIьFIым планам и ускоренному курсу обучения, допускается сочетание

:,..ЗЭННЫх форм освоения обrцеЪбразовательных программ, Формы обучения по

__]L]-lнительным общеобразователъным программам определяются [ТIколоЙ,

,..].lостоятелъно, если иное не установлено законодательством Российской

- _, tераi{trи.
з,1 . i]оспи.lа.геJIьI.lаrI работа в 1Llrtоле IIроводится в процессе учебно-

- J:i]IPOB9LIlIыx зашя1ий, сорс]вI{оваilий, i] свободное BpeM,I и л,Iаправлена на

_ ]]\1L'роваLIие у обучаIоtt{ихсrl гtо"t.ребнос'и к занrI,I,иrIм Oпop,IoMr з/]оровому образу

: .:зни, гармоl{ично развитоЙ лиЧности,

3.в. Itаждый обучаюrцийся имеет право заниматься несколъкими видами

,,"о,l.О. 
f{опо:rнительFIые обIrцеобразова'еJlьные 'рограммы 

р:-_1,уотся Школой

_.lr cэ\.oCTorI-ieJlbр{o, так и Itосредс,гвоМ СеТеВЫХ СРОРМ ИХ РеаЛИЗаЦИИ'

использование при реализации дополI{ительных обrцеобразовательных

:i-rограмN,I методОв " 
aрaд"rв обучения И воспитания, образовательшых технологий,

_зносяш]их вред физическому или психическому здоровъю учашихся, запрешается,

з.10. Школа самостоя.гельна в организации образова,гелъного l]роцесса,

содерисание дополIIительных общеразвиваtоших программ в области

,,tзttчесtiой куль,гуры и cllopl,a, cpOKLI обучения по ним опредеJlяются

5ра.зова,t.е;rьной про.рuпоrоИ. 
' 
разрабо,ганноti и у,гвер}к/tеrtноt,i Illttолой, в

-t]оТВе'IСТВИи с законодатеJlьством об образtlваrtии, СодержаFIие дополнительнъlх

_.бlэазова.геJlьных программ спор'ивIIой trодго.говки определяется образовательной

-,llограп,tмой, рu.рЪОоrаллrtой и утl]еряtденной Школой в соответствии с

-lе:еральными стандар1ами сгtортивной по/lготовItи и учётом примерных

.опоJlIIи.l,ельL]ых образоваl,еJlьных программ сIIортивI-Iой псlдготовltи,

з.1 l. основными этапаI\4и спортивной поl\го,говки,Iвл,Iю,т,ся:

- сllортивно-оздоровительFIьlи этаI l ;

- этап началъной подготовки,
.Учебrrо_ТренИроВочныйэтап(этаПсПорТИвнойспецИалиЗациИ);
- этalп совершенствоваI{ия спор"Гивного мастерства,

з.12, в зависиN{ос.'и о1, спЪllифиrtи ви/tа спорта и периода подготоIзItи

llеlэехсlдt-tьiй' подготоВите.ltьшый, сореВi-iоваlельный)' IIачинаЯ С У,lебно_

_.}]снировочFlого этаl]а (э.r.аша сIIор,l,ивIlой сгtсtlиаJl1,1:]ации), неде,liьLlа,I ,гренировочна,I

i]r.рУЗкаМояtе.гУВеЛиLlИ}}а,ГЬс'IиjiИУN,tеtlЬUlаТЬQЯВПреДелаХГоДоВоГо
_}]енировочI{оl,о плаца, определённого дJIя даI{ного этапа спортивIjой подготовки,

3.13']lIrtолаорГанИЗУе.l.ПроВеДеLlИеУчебно-треНИроВочныХзанятийсУчётом
--.собенtlос,гей орr,аI{изациИ 11 осушtес.гl]JlеI,tиrI образова,гелъной де,Iтельности по

.tlПО-;I1-1Lt'гельtlым образоватеJtьtlыNI I]pOI,paMNlaM сllор,Iивной подго,говItи,

3'l/i.ПриёмВLllttо:lуосУшес.ТВЛяеТсЯI]аосноВанИИI[равилприёма
.l 15 \ ч аIошихся, р азраб атываейых Lllко"lrой,
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з. 1 5. lf ашолгtяIемос,Iь учебilо-r,реLIировоLIliых групII] периолы подготовки,

]раст зачислеLlиrI R груIIпы и объем учебно-,гренировочлiой нагрузки определяютс,I

\ четом мер безопаснос,ги в соотi]е,гс,гвии с федеральньlми стандар,Iами

.]р тив}Iой подготовки.
3.16. основными формап,rи У'Iебно-,гренировочного процееса являются:

]\ ппоl]ые учебно-тренировочI-Iые и теоретические заняTия, учебно-тренировочные

_.роприятия, сгIортивные соревноваъIия, работа по и}Iдивидуалъным планам,

е.]ико-восстановителъные мероприятия, тестирование и медициFIский контроль,

_:1СТР}КТорская и судейская практика, промеяtуточная и и"tоговая аттестаци,l

].r чаrоп-lихся и Др. Работа llo индивидуальным пJIанам проводится на этапе

- Jвершенствования спортив[Iого MrlcTepcTBa. 11ри реализации догIолнительных

1шеобразо}зательных lIрограмN,I 1\{огу1' исllо.]lI)зоI]а],ься различные образовательные

-\llологии, в,гоN,1 числе .цисl,i}lIIlиоFlнLlе,

З . |7 . I lродолrжитель}iосl,ь одFIоI,о учебно-,гренировочного заняти,I для учебных

. :_r\ ПП устанавливаетоя в часах I,1 не должна пl]евышать:

- на спорl.ивFIо-оздоровительном э,[апе и эт,апе начаJIъной гtодготовки -
2-Х ЧаСОВ; - iализации) _- на учебно-тренировоtллlом этапе (этапе спортивнои спецл

З-х часовl
- на э.гапе совершенс,гвоtsаниrl сllорl]ивного мастерства - 4-х LIacoB,

3.1в. lllкола организует и проводи,г внутришкольньiе, районгiые, областные и

зс ероссийсttие спортивно*массовые мероприятия,

I lo предложениIо соо1lле1с1вуIошIих спортивFIых федерачий и по

,.огJIасованиIо с УчредителеN1, N4инсttор,гопл России и региональным органом

iiсполнительной влаlсти в области (lизи.леской культуры и спортаr Школа может

. l j]o 1]олиl,ь м еропр иrl,ги я вссросс и й сксl t,o )/i]ot]H'I,

3.19, в Illкоrlе Bellel,crl ме,годиtлескаrl работа, нагIi]авленная на

Jоверп]енствOtsание образовательного проl{есса, программ, фор, и методов

обучения, маотерства педагогиttесltих работниltов,
з.20.Сод(ержаниезаня"гийоПреlIеJIЯеl.сяТреI{ероМ-ПреПоДаВаТелеМВ

-.оотве.гс.гt]ии с учебным пJ]аном и образовательной программой,

З.21.ЗанятиявlIlколеПроВо/lя.ГсясоГЛiiсLIорасПИоаНИю'Расписаниезанятий
,-оставляе.гсrI а/lминистрацией Школы по представJIениIо тренера-преподавателя, в

цеIях создания более благоприятI,Iых условий для тренировок, отдыха

обучаюrцихся, с учетом расписан"п rurоr"й общеобразователъных учреждений,

з.22. Школа мо}кет оргаFlизовыI]ать учебно-тренировочный процесс в

., с--Iовиях спор,гиl]FIо-оз/lороl]и,геJlьI-1ого лагер,I, учебно-тренировоtlных сборов,

.1роводиNIых t] каникулltрный период и TpeHLlpoBoK по индивиllуаjlьным пJlанам,

Цlriола оргаI,{изует работу с детьNlи в 
'ечсlIие 

всего каJIе'Iдар!{ого года. Школа може'

.lткрывать в установленном порядltе JIаlгеря и учебr1о-тренировочные базы с

.lос,гоrIIIЕtI)lми и (иrrи) переменнLIми сос,гавами де,гей (с загородным или с дневI]ым

iiребыванием).
з.23. Обучалошиеся] переведе1{}Iые для поl]ышения спортивного мастерства в

:,Lli{-ПИШlа олип,Iпийскоl.о резерl]а, шкоJIы t]},Iсш.lеГо сгIор'ивFIоГо IvIacTepcTBa, не

:]\ОДЯт в iiоличественныЙ cOc,IaB гругlп, но счи,гаются }]оспитаLIi{иками данной

,7
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,lкоjlы и моl,у],выс,гYIlа,гь:]а сс, коман/]у. l{;rя /цоукомпJIектования группы в нее
_)l,_y,г бы,гь зачисJIеFIы обучаIоrциеся с llреды/lуш]его года обучения.

З.24, В случае, есlIи на о/цl]оN{ из э,гаIIов спортивной подготовки (за
.,кпючением спортивно-оздоровителыIого ;тапа) результаты прохождения
..iортt1lзноЙ подго:t,оtsки не соо,гве],сTвуlо,г требованиям, устаFIовленным
.]lI\4ерIJыми дополFIи,геJIьI-Iыi\,Iи образовательныN{и программами спортивной

. -)fготовttи, обучаtощийся отrlисляется lla данном этапе спортивной подготовки. По
].lявлению обучаюrцегося или одного из родителей (законных представителей)
::-совершеннолетнего обучающегося образовательная организация, реализующая
.оllоJIнительные образоватеJтьные шрограммы спортивной подготовки, осуществляет
-.с,реBotr такого обучаrошегося EIa соответствуIощую llополFIительную
- rltцеразiзиваюш{уlо проIрамму в об:iас,глt физической кульl,уры и спорта (при ее
l СаЛ ИЗаrlИ И ),

З.25, Поряlдоrt реглаN{еIl],tll{иI4 и осРорм;Iенllя отношений Школы, обучающихся
.: их рсl;]и,геJIеЙ (заколitlых предстаiвителеЙ) определяIотся соответствуIоrцим
.]окальным шормативным ак,гоl\,1 lllrtо"цы.

З.26. Врачебгrый кон,гроJIь I] группах спортивно-оздоровительного этапа, этапа
.]:lLIальIIой шодготовl(и, учебIIо-трсIIировOчлlого этапа осуrцествJтяеl,сri медицинским
:.tб о,гlл иксlп,t Школт,I.

Врачебr+ый коFIтроJIь за обучаюшдимися, занимающимися в группах
- t)i]ерш9l1ствования спортивного мастерс,гва осуrцествляется областныпл
.] I 1 зitультурным диспансером.

N4едицинский работпик LLIKo-1tl; осуIцес,гвJIяет медициI{ское обеспечеttие
,,чебно-тренировочного проl{есса, контроJIь :]а объемом и интенсивностью
.:)с-ГIИРОВ()ЧНЫХ FIаГРYЗОК, ПРИl-iИМаеТ УЧаС'ГИе В СОСТt}ВЛеНИИ И УТВеРЖДеНИИ
,1iI.1ивиl{уаJIьных IIлаFIоI] подt,оl,оi]ltи cllopl,cMe1IoB. Школа организует медицинское
_ бсrIчн<иt]tll{ис спорl,ивIiых Nlероllриrt,гий, в том числе соревнований,
_) .]-]ор о Bl,ITelI ьIlы х л аr,ерей, 1,р е гi иро I]o LI Li ы х сб cipo в.

4. Управление Школой

4.1, УгrравJIение LLIко:rойt осуп{ествrlяетсrl в соответствии с законодательством
РФ и настоящим Уставом

Управление Школой строится на принципах единоначалия и
,-а\,{оуправления.

4.2, К компетенции Учре/]ителrI оf,I-Iоси,гсri :

- утверждение Устава lJlколы и вIlосимых в него изменений;
- наз},iачение на дол}кFIость и освобождеtlие от неё директора Школы;
- передача Школе муIlиципальlIого имушества в оперативI{ое управление,

,1.} шесl,вJIение контроJIя за еt,о сохраннос,гыо и испоJIьзоваIIием l] соответствии с
,. сfавными целями и видами деятельност,и,

- формирование и утверждеFIие муниципального задания на реализацию
,.бразовательных програмNI I], соответствии с предусN4отренными уставом IТIколы
_ 

" 
1iовFlы ми видами деrIтеIIьнос],и;
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- осуществлен ие фиtлаt tсоlзого обесt l ечеI,IиrI муlIиципального за/lания,
- со г,JIacoBaH ие про гpaMNlr,I р аз ви,l,ия I L[ко.ltы ;

- осуu{ес,гвление учредителъного коI{троJIя дея]]ельности Школы;
- реорганизация, изменеl]ие тигiа и лиItвидация Школы;
- реIIJеI]ие иFIых вогIросоl], ilредусмо,гренных законодательством РФ.
4.З. Непосредственное упра]зJIение /1еrIтельностью ТТIко.;Iы осушIествляет

:ii]ошедший соо,гветствуюш{уI0 аттестацик) диреItтор, назначаемый на дол}I<FIость и

.lсвобождаемый от должнооти Учредителем.

Щиректор ТТТколы является единоличным исполнительным органом ТIТколы,

_Iодо,гчетен и подконтролен Учредит,елю и несет перед ним ответственность за
,,jезультаты деятельности lтIколы, а также за сохранность и целевое использование
i : \ 1),tцес,гваr I_Llttолы.

4.4. fiиректор дейст,вует от и\4енrr UIко"llы без доверенности, добросовестно и

,]|,lзумно представJIrIет ее интересы IJa территории муниципального образования

]орогобужсttий район> Смоленской облаоти и за его пределами.

!{иректор дейстrзуе,г на LrрЙrIIi}Il]е еI1иIIонаLIаJIия гIо вопросам, отнесенIJым к
,,]-о комilетенl{ии, и несет, гIерсонаJIьнуI() oTBel,c],BeHHocTb за последствия своих
=.с.йствий в соответствии с федераrльIlLIми законамI4, иными Frормативными актами
Российсitой Федерации, нас,гояIldим Ус,гавом и заклIоченным с ним трудовым
.Ol оiзороN{.

l[иреrtтор ТТIiсолы:

- предотавляет Школу во взаимоотношеFIиях с юридическими и физическими
.iLiцами;

- обеспечивает выllолнение муниципаJ]ьного задания;
- обеспечивает резу,цьтативность, целевой характер использованИя

пр едус м отренных Школ е бlоJIrке,гных ассигн ован ий ;

- ведет бrодrкетttый учет либо перелаеl, на основаIIии соглашения это
полномоLIие иному муниl{ипаJlьFIому учреж/]ению (чентрализованной
бl,хг,а:t,l,ерии);

- исIIоJIIjIrIе:t, иные IIоJl]jомоrIия, ус,гановJlеitIIые Бюд>t<етным коДексоМ РФ и

._i]}1нятыN4и в соответс,t,вии с ниN4 муFIиl]t{пальными праВоI]ымИ актаМИ,

],. _ \,JируIоrцими бюджетные правоотношения ;

- организует разрабо,гку и утверждеIIие llo согласованиIо с УчредиТеЛеМ

. _ :_.r_]грзN{мы развития Школы;
_ обеспеLIивает выllолнение теItуll{их и перспективных ПЛанов JIТколы,

- _-,tlений и указаний Учредителя, приFIятых в пределах его компетеtIцИИ;
- в Ilределах, устаноI]JIенных законода],еJIьством и нас,гояlцим устаВоМ,

заключает без доверенности от имени Il[колы договоры и иные сделки,

tlбеспечивает выIlолнешие заклIоченFIых договоров и иIlых сДеЛок;

- предоставляет Учредителtо и оСIшествеFI}Iос,ги ежегодный отчет о

.1остуrlлеi{I,Iи и расхоliоIrаtlии с|lигtаttс,оt]ых и N{атериальI]ых средстl], а также отчет

t) j]ез\lJll),t,а,l,ах самообс.llелоl]ан].,Irr lJ i Itо.lrы;

- обеспечивасТ дос,.I,уппОс,гь и открытость, определlеl,tl-tой закоFIодателъством

PcD информации о Шко.;tе;
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- сlбесгtечивает создание и обновление официального сайта LLlколы в сети

Иrлl,ерttе,г;
- организует разрабо,гrсу и чтверждает расписание занятии] учеоные планы,

.. б разоватсльI Iые прогрttммы ;

разрабатывает и у,1,1]ерж/]ает oTpyltTypy, штатное расписание IIТколы,

тарификационные списки, если иное не установлено нормативно-правовыми

аIiтами РФ, графики работы и расписt1I]ие заяятий;

- гt,паl1lирует, оргаFIизуе]т и I(о[Iтролирует образовательный процесс; отвечает

] а KaLIecTBo и эффекти]]IIость фи глагiсо во-хозяйственной деяtтельности ;

- организует работу по разработке Ус,гава IIтколы, изменений в Устав и

представляет их на утверх{дение УчредителIо;
- содействует деятельности треI]ерских (педагогических) организаций

(объединений) и методических объединений;
- содействует дея.геJlьностИ IllкоJIьI-{ых обttlественных (в том числе детских и

\1оjiоде}кitых) оргаFIизаr_iиii (объедиrrенrтй) iiс, заllреu{еFII-Iых законом;

- ус,ганаRлиI]ае.г в tIpelleJlaх ИIV{еlоtцихся cpellcтB на опJIату тру/]а заработгrую

г1-1ату работников LLIколt,t, в том чисJIе надбавки и доплаты It должностным
окладам, премии, порядок и размер Itоторых определяетсЯ соответсТвующиМ

.l о к8л ьIIIэIM I]ормативIIы м aк,гo м LLiколы ;

- органI4зует прове/lение а]-гесl,ации педагогических работников IL[колы;

- орI.аlни:]уе.Г разрабо,гriУ И у,гllерхiдаеТ Правила внутреннеr,о трудового

i]аспорrlдкt1, ГIравила внутреi{него раопорядка обучаrощихся, Правила приема

t-iбriчак)шlихся в Шкоrrу, /]ол}ItFlос,гные иtIструкLIllи работниItов и иные локальные

i]ормативные акты Школы;
- обеспечивает I*еобходимые условия для работы педагогического и

в с по\4 ога,гельFIого персонаJI а ;

- соз/]ает необходимые усJIоl]иrl д{Jlrl охраны и укрепJiения здоровь,I,

tr :] ГЭ L{ },1З &ци и пи,гания обучаIопlихсrt и рабсl,гlt и ttclB Школы,
- расllоряжается иN4ушеством и средст]]ами Школы в пределах, установленных

_.:_..-lilo_]зl.eJIbcTI]oM и Ilастояlllим Ус,гаtзом, открывает ЛИЦеВые сЧе'Га, ПоДПИсыВаеТ

_.:.._]:{соВые и ишые докуменl,ы, касаюtциеся ус"i,авной деrIтеJIьности JТТколы, выдает

__ - :-'']iННОСТI4, ЗаКЛЮЧаеТ ДОГОВОРЫ;
- обеспеLIивает I] IIpe/LleJlaX имеIоIIiихся фигlансовых орелс],i] материаJIъно-

..\,i:ilЧссliое оснашеFIие образова'ГСJII,IlоI'о lrроцссса, оборудоваI{ие помещений в

- --,.,_ ве,гсТI]ии С государстI]енными нормами и требованиями;
- осу,rцествляет приеN{, paccTaI{oBкy и увольнение работников IТТколы,

_ _::..-_:r_rчзсТ. иЗМеняет И PaC"t'OPГaeT с НИN'IИ ТрУДоВые ДоГоВоры, расПреДеЛяеТ

_ _ __r::осТНые обязанности, создает условиrI и организует дополнитеIIьное

._ - _ .--.clloнa-Ibнoe образоваrIие работ}lиков;
- 1рl1\{еняет к работникам lТТколы меры пооrцрениЯ и !IалагаеТ на I-IиХ

_. l, _-,l-. .,1iI.lРtlЫе 1ЗЗЫСКаНИЯ,

- 1l I1ределах своей коN{IIетенiIии издIает приказы и дает указания,

л_lязате:rьные для всех работников и обучающихся Школы,

- несет ответатвенность за свою деятельность
llтеJя\lи, обшlеством и государс1вом в соответствии

l0

переll Учреди,ге;Iеtчt,

с фуrrrtrlионаJIьными
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обязанностями, предусмотреrIными квалификационными ,гребованиями, трудовым
]аконодаIтеJIьстI]ом и настояr]Iим YcтaBoM;

- обеспечивает исгIолгtение решегtий Учредителя, общего собрания
ll а б о"гн иitов IlIколы, педагогI4lIе ского с ol]eTa lll колIьl ;

- са\4остоятеJIьIIо peIIiaic,l, все I]опросы /lеrI,ге.lIьIIос,ги ТlТко.ltы, за исклIоLIеFIием
:]опросов, отнесенFIых к комllе],енrlии У.лреди,геJIrl;

- осуществляет иIлые гIоJIIIоN.,Iочия, соOтветствуiощие уставным целям
LLIколы, не противоречашие законодательству и, не отнесенные к компетенции
l,' чредитеJlrt и оргаLIов саN{оуIlраlзJIеIIияt LLIколы,

f,иректор ТТlкольi не Bllpaвe занимать оплачиваемые долхtности в других
Jргал{изациях, заниматьс]я п]]едпринима,гельской деятельноотыо (в T.LI.

, i IIдивидуальной), кроме научной творчеокой и прегlодаватеJrьской.
4.5. Щиректор IТТколы несет персонаJIьFIуIо ответствеI-Iность за сохранность

.1\,Iушества, находяшегося в оперативном угIравлении ТТIколы, правильную
]liсплуатаLlиIо и обосноваtlllость расходов IIа его содержание, целевое
.lсIIоJlьзование сРинансовых cpellc],B, а ,гакже за состояние учета, своевременность,
..oJII-io,I,y II1)еl{ставления о,I,че,l,гlосl,и. t] 1,ом LIисJIе фrrлrансовой и сl,ат1.1стtrчесttой.

4.6, СDорм.tN{и caN,loyllpal]JIel]plrl ILlrcorrы ,It]_гIr{IсtтOя Обшее собраtлие трудового
..o,iJteii,гilBa, ГIеjlагогическиl.t соlзе,г, ОбtllеlItко.lrьttый родительский комитет, Совет
_,бyчаюш\ихсrI.

4.1 , Высшим постоянI]одеr:iствуrоIr{им ItоjIлегиальным органом управления
Iколы явлrIется Обшее собрапие трудового коллектива lТТколы (далее - Обrцее
-Jl,аtrис),

4.8. Обr_цее собрание трудового коJIJtе]i"l,ива созывается по мере необходимости
:io I{e ре}ке одного раза в год). Решеллие о созыве обrцего собрагtия и дате его

.,:оведения принимает директор JI Тко"тlы. В его состав входят все работники ТIТколtы.

Обrцее собрание правомочно, если на указанном собрании присутствует
i.l.tee гIоJIовины его членов, Решеtlия обrцего собрания принимаются путем

, крытог() голосоваI{ия ttвали(lиtlиро]заLIIIым большиttст]]]ом голосов (213

. ..i 1счтс,гвуIоlцих на собраttiии ).
r1.9" К компетеЕItlии обrлегtl собрirttия о,гноситсrI решеFILlе следуюrцих

- i1]ocol]:

- оrIредеJlение приориl,е,гtlых HalIpat]jlel lи й деятеJтьности Школы;
- приI]ятие гIрограммы рilзви,гия IJJко"rtы;
- принятие правил вI-IутреFltIего распорri.i(ка обучаIошlихся LL[ttолы, правил

. тL]сItlIего трудового раапорядltа, IIололсс:llияt об общепл собраitiии трудового
_,] е K1,1.{ ва Il[Ko"пr,t ;

- tlриня,I,ие порядка организации рабо,гы Совета обучаюшiихся, порядка
]_ ;i-Il1зации работы Обrцешкольного родительокого комитета;

- рассмотрения отчета о резулътатах самообследования Школы;
- рассмотрения еrttегодFiого отчета I1Iколы о поступлении и расходовании

_. _ -,l.;1з-lьных и финансовых средстI],
- пр]{IIятие решеl"Iия о'гIеобхо;_llIмости закjltоtlеt-Iия коллективlIого договора;
- Jас"lуIIlиi]аIlие оL,.Iё,га о выllоjIIIенtlи кtl"]IJlеIi,гивного /]оговора;



- I]ыдви}кение кандидатур работI]иItов lIТколы для поощрения и представления
к наградам;

- определение численности и состава комиссии по разрешению трудовых
-,поров;

- расс]мотрение аI(,гуаJlьiiых ttроблеvt и вопросов, от которых зависит
-,tрфек,гиlзность и результатиl]нос,гь рабо,гы IlIколt,t;

- расомотрение иFIых вопросо]], о,гllесёл-Iлiых :tа}i{онодательствоN{ It коIv{петенции
Сбшего собрания.

4.10. 11орядок организаIIии рабо,гы Обrцего собрания трудового коллектива
-]пределяется соответствуtоIцим ПолоNtением, принимаемым обrцим собранием и
, твеi]ждLlемым директором Школы.

4,1 i , Педаr,оги.леский совет яI]JIrIется постояIIгlо действуюцдим коллегиальным
.rрганом управления, обт,единяющим t]cex педагогических работников ТТIколы, для
.овместного планирования) руIrо]rод{ства и координации учебно-тренировочной,
зоспитателъноЙ и методичесttоЙ fiеятельности в целях осущестl]леFIия единых
]рI]FII{ипов и подходов It у,Iебно-тренировочному процессу, педагогической
]J,I,I,еJIьIJости.

Членам1.1 Ilедагогического Совета являlOтсrI тре}Iеры-преподаватели, вклIочая
,,оl]\1есl,i.t,t,еJtей, замесl,и,геJIь /1иl]ек,гора по yчебtlой рабо,ге, заместитеJrи диреItтора по
,,Lrзrlйствегtной работе, мето/]ис,гы, ме/lиIiинский работниtt, Из членов постояFIного
,,остава Педагогического совета cpoitoм F{а o/]l.IH учебгrыЙ год избираются его
*I]едседатель и секретарь, Itоторый оформляет документацию педсоl]ета (протокол и

:rl I. Iо)кс}Iия l( непrу).
lаседания педагогического совета прохоllя,г FIе реже одного раза в квартал.

J,iео.-lередIIые заседания Гlсдагогичеокого cOBeTal проводятся по требованию не
..!,нее 1\3 числа гIедагогических рабо,гников l1lко:rы. Ход Педагогического совета и

*,_ о решения оформляются протоколами, которые подписываIотся гIредседателем и
. зкретарем и хранrIтся в деJIах L[Iколы.

Заседание Педагогического совета сLIитается состоявшимся, если в нем
::.]ствоваJIо не менее 2\3 его чJIеFIов. Реглап,тегl,г и форма проведения голосования

. _ -.]гiав-rtиваlо,i,ся ин/lиt]илуаJlLFIо IIо ка}клоN,lу вопросу. Решеrrия Педагогического
- _ зt,l3. ilрил{ятые в предсJIах сг() гIолl{омоLtиЙ, явllяtотся обязательIIыми длrI всех
. :_-lсl,ников образов?"I,сJILLIого Iipotlecca.

ГIедаr,огический совет дейс,гвуеr, в соотt]отс,гi]ии с настояrцим Уставом и
_-_,-,. iОltеНИеМ о ПеДаГОГИЧеСКОN{ col]eTe.

-l. l 2, It ltомпетенции педt}гогического совета относится;
- Ilри}IrIтие общешliоJIьFIого l,ollo1lo1,o гIJIанI1 учебно-восIlитательной работы;
- опреllеJIение со/]ержанI4я методов, cPopмr и направ;rений образовательного

- L,lдлл._],
_ J!!!(lr
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- ГIрИI{ЯТие решениЙ о переводе обучаюш{ихся на следуюrциЙ год обучения и об
_ i:iIlслеI]ии обучающихся;

- анализ соответствиrI образовательной /{еятельности ТТIцбл61 и подготовItи
l'"чаrошLlхся согласно федеральным стандартам спортивной подготовItи по

. J j\ .lьта]]ам текушlего коFIтроля спортивной подго,говки;
- обсуждение и принri,гие локаль}лых нормативных актов, связанных с

-. -lнизацией образовательLtого процесса, :]al исключением отнесенных к
.]]еl енции общего собраtлияt, образова,гельttы€ программы, учебные планы (в том

, , _ ,.1. i4нltиви/]уаt.liьнl,iе). рабочие ilроl.рамN,{ы;
- llринятие репIения об исIIоJIьзоваi-Iии и совершенс"гво}]ании методик

:lбразовательного процессi} и образовательгlых технологий;
- обсу>ltдение учебноr,о пJIаi]а LIIколi,t, каJIендарного учебного графика,

....-н.l0рного плана спортивIlо-массовых мероприятий на следующий год,
.: -.:t]Illiаtlии работников;

- принятие решениrI о форп,rах и сроках сдаLIи Itонтрольно-переводных
, ]i-]Tl11]ol]?

- выдвижение кандидатур педагогических работников IТТкольi для поош]рения
.:е]ставления к наградам,

- рсrIJение других l]опросоl], свIIзаЕII-II)Iх с учебно-воспитательной
_ _ .;.lьностью LI_Iколы.

-*. j]. В целях уче,l,а \,I}{еFIия обу,-lалtlttдихся, родителей (законньтх
-- . _ -i5}i rе-пей) несоверtj]еI,tliOлетI.,Iих обучаtоrilихся llo вопрос]а]\{ управления

-_, ._rlii }i ГIри tIрИняl'ИИ ЛоКLlJlIэIIЫХ rIОрМt}'ГиВtIых aKToI], За'Граr'ИВаIоIiIИХ ИХ ГIрава и
..: ,- *ныс интересы, по инициативе обучаrоrцихся, родителей (законных

_, - "тэв1.1телей) несовершеннолетних обучаrоrцихоя в Школе создаIотся
- :_iко.lьгtt Iй родитеJIьский коми,гет и Сове,г обучаюrцихся,

-. 1+. Обit{еiпкольный ро/{итеJlьсttий комитет избирает председателя и
. _ ;. "ii]rl cpoitoМ на l учебный год.

Срок полномочий общешкольного родительского комитета - 1 год.
Обrцешкольный родительский комитет созывается по мере необходимосl,и, но

: .]i,iii одного раза в гrолугодие, Заседание Обirlешкольного родительского
, _ -l,] сLIитается состоявlIlI4моя, если на шем присутствовало не менее 2/З его

_ _ . _l:,,, РеIшение Обш{еIttrtо-rlьного ро/lи,геJIьскоl,о комитета сLIитается приLIятым,
1le1,o llpol,oJlocoBiulo бо:iее lloJlol]l,tHы гIрисутстI]уIоII{их, Решения

_.,..-, _,,.blIoI,o pollиl,eJlbcl(ol,tl ltо]чlи,ге,I,а носят рекомендательный характер с
._-._-,..:j]:ы\1 рассмотреI{иеN{ адми[Iистрацисй Llhtо.ltы и последуюш{им сообrцением
: _ .,_:: _ ": ]'З\ РаССМОТРеFIИЯ.
- _ -; i.о\Iпе генция ОбIцешкоJIьI{ого родитеJlьского комитета:

- ,.,],iil]ятие локаJIьI]ых I{OpMaTиBIJbiX актов. затрагиваюUIих права и законные
_ ---- - _,_,i чеrощихсrI и их роj]l,tтс.lтей (закоirных представителей);

- _,_,"-йствие I] обесttечегlии оll,гимзлIэных условий дJIrr организации
- 

__ ] - :-:, - J_.bHotYl деятельности;
- ;;ноор\4LIрование родителей (законных представителей) обучаюrцихQя о

- 
_- __- a j..:,; ", Обшешкольного родительского комитета;

- . :-. :jeleHI.Ie разъясни,t,е.rtьной рабоr,ы срели роди,гелей;

l]



- учtlсl,ие ]] пJlаниро}].rrtии рабо.гьI l]lKo.1lbi:
- выборы представите.llеti t] coCTaI] комиссI4и Ilo урегуJIирова}Iию споров ме}кду

. :1-iстниками образовательных отношений.
4,1б. В состав Обrцешкольного родителъского комитета входят по одному

. ]с'_]СТOВИТеJIIО родителеЙ (законных представителеЙ) от каждого тренера-
]]IlОДаВаТеля. Rыборы прелставите.lтей проl]олrlтся е}кегодно i-{a родительских
]tlаrlиях путем открытого голооовa]Itия прос l,b]N4 больши1-1ством гоjIосов. Решегtия
',tlt'шliольного родитеJIьск()го комитета приII}.Iд,{а}отся простым большинствоN{
.OCOI] rlри LIалиLlии llc N{eIlee ло.jIоI]ины c1,o t.IJlettOB.

4.\7. С целью сРормr,rрования у обучающихся готовности к личностному
. _.] iоопре/Jелению в условиях шкоjlь}iого саN4оупрtlвления, приобретения личного

.J]l'a] /JемокраТических о,t,нопtеltийt. самовосIlLIl,ания и саморазвития в LIfколе
_.:JiI]ve'I CoBer, обучаюп{ихсrl, деrl,геJlь}IостL iiоl,орого оI]ределяе,гся ГIоложением о
-,,l ,1 не всl,упает I] IIротиво]]ечие с нас,гоящим Усгlвом,

5. ПРАВОВОЙ СТАТУС РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ, ОСУIЦВСТВЛЯЮIЦИХ
ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ

j. l . [1равовой статус (гrрава. обязанности, ответственность) работников
- - ,. , -)" 1ы. осушlествлrlrоLL{их всгIоN4огаl,ельлtые сРункции (инженерно-техничесt(ого,

_i iij]{ стра}ти]]FIо-хозяtЙстве}tл{оl-о, производствеIIItого, учебно-вспомогателъного
_ -'oH!l.iLi), зaкpelljlell в Федеральгtом законе (Об образовании в Российской

= _']ераЦlllr>, Трудовом Itolleкce РоссиtiскоЙ (Dедерации, в Правиrrах внутреннего
-.t]вого распорядка) дол)l{I{остLlых иIIструI{циrIх и в трудовых договорах с

_ :,, tlttкаrtи.

б. Имущество и фиrrансовое tlбеспечение IIIц9л61

б.1. Учредитель в tlорrlдке, установленном законодательством РФ,
.:_.:]3п,lяет за ШколоЙ в целях обеспеченияl образовательноЙ деятельности,

; -.1. с\lотренноЙ Уставом, объектьт права собственности (здания, оооружеFIия,
. ''-cl,i]O потребительског,о, социаJIьного? ItуJIьl,урного и иI-Iого назначения),

-, 
_ =; ]_-lс-7liащие У.rреди,геJIIо I-Ia праве собс,гвегrFIос],и.

0 ]. Имуtцество I [ lKo.ltt t закрепJtяется за ней на праве оперативного
_ .. 

-,l:_.-с-IillЯ.

t--,,]. ].]lKoJIa I]ладеет, IIоJIllзуе,l,сrt э,гим l,tMyl{lecl,Boм Ij tIредеJтах, установленFIых
. : i-'t]_\l, l] соответствии с ус,гавIIыNIи IiеJlrlми своей дiеятельности и назначениеN{

. - ;1\:\ lцества.
1,1i,:o.-la без согласия собственникt} IIе вправе распоряжаться особо ценным

_ . : -:i,i:_i,i 1.1\I}rцеством, заi{реIIJlенным за ним собственником или приобретенным
.-_: .--,l ;з счет средс,гв, I]ы/lеленных ему собствеFIником на приобретение такого

-a э;i. 3 ТLlItЖе НеДВИЖИМЫМ ИМУЩеСТВОМ.
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осt,а:тLным находяrцимся на праi]е оt]еративного управJIения имуществом
_-.,;OJra вправе расгIоряхrа],ься caМoc],orll,eJlbHo, еQли иIfое не предусмотрено

_ _:онодатеJIьством.
Г{еречеrть особ о ценFIо го двихtимого имущеотва определяется Учредителем,
6.4, Источниками формирования имуIцества IТТколы в денежной и иных

_ ]]\IaX являются:
- средства бюджета;
- Имушество, закреплеl{iIое за ней на пра}ве оперативIlого управления;
- имуLцество, t-lриобреl,еI-iное IIa сре,цс],l]а], вы{елен}Iые Учредителем на

- 
. :.rбреl,е]ние этого имуl]]ества ;

- срелства о,г пригlосяrrцей дохOд ilеrlтельгiооти;
- сре;(ства, постугIаrош]ие о,г сдаLIи имуlr{есl.ва IIlколы в аренду;
- ДОбРОВоЛЬНые (целевl,tе) взгttlсы и поItертвования физических и (или)

.lfliЧеСltИХ ЛИЦ;
- l1IIые источники, не запрещенньiе закоIlо/]ательством PcD.
б,5. Школа несет о,гi]еl,ст]зенFlос,tь за сохранность и эффективrrое

- .. _l. iьзование закрепленного за гiей имуIIlества.
6.6, Земельный учас]ток, необходимый для выполнения Школой своих

- _ ---з]lь]\ задач, предоставлrIется ей в порядке, установленном законодательством.
5.]. N,{Униципалъное задание дJiя ТIТколы в соответствии с ее основными

__-::,ii1 _]с,II,гелъности формируе,г и утверждает Учреддитель.
l]liio-ra осуществлrIет I] соответствии с муFiиципалы{ым заданием

_:,:,.;lij\)с,гь, свrIзаI,Iнуiо с реаJlизацией образова,геJiLных rIрограмм, относящихся к
_ : r):jii ы\1 t]И/JаМ Деrll'еJlЬНОсТи.

Lj ]l:t1.1a LIe вправе отltазаlьсrI от IзыгIолFIения муниципального задания.
lOlI]la]lcoBoe обеспе.леtt1.1е }]ыIloJIIleHi-,1rl муниципаJiьного задаI{ия Школой

-. '-'JlЗ--1r{еТся В Виде субсидиЙ из бtолжеl,аt муниципаJIьI.Iого раЙона с учетом' _ .___--r На СОДеРЖаНИе tiе/]l]ИЖИмого иN/tушес,гва и особо ценного движимого
-'-', i].t. ЗакреПЛенных за ШколоЙ Учредителем или приобретегtньж ШколоЙ за

- - _ " -'-^.Tt]. I]ыдеIIенIIых еЙ Учре7lи"ге.чем IIа lrриобретение такого имущества,
- *a 5 на уплату налогов, Iз качестl]е объекта налогообложения по которым
- 

-:__:J _ с-Я СООТВеТСТВУIОЩее ИМУЩеСТВо, В том числе земельныЙ участок.
l " }. \/меньшение объема субсr.тдии, предоставленной на выполнение

,.. ,a*;JЬНОГО ЗаДаНИЯ, В ]'еЧеНИе СРОКа еГО l]ЫllОЛНеFlИя осУшiесl'вляе,гся тоJIько
- - _ ..]--: CTBIIOIIICM ИЗМеНеНИLI МУНИ[IИПаЛЬlIОГО ЗаДаНИrI.

^,iKo.la обеспечивает результативI-Iость, целевой xapalrTep использоваI]ия
, Jj--Hblx ей бю/]rкс,I,Ilь{х асс14I,I-IоI]агtий.

ile t,lспользоваLIные l] текущем финансовом году остатки средств,
_ - - . _ :,..'lНых IТ [коле, испоJlьзук)тся l] очередном фиr-Iансовом году для
_ ,, ::.],:.t __lе--тей, ради которых Школа создаIIа.

Не исllользоi]&нI,Iые в текущем сРигiансовом году остатки средств,
_ ",.:..-зных Школе на иные цели (целевая субсидия) подлежат перечислению в

: _ _..l1IцtlпаJlьI{ого раtЙонаt. Ост,ztтки средств, перечисленных ШколоЙ в
, : _-, ].', нIIципального раЙона, могу1, быr:ь возвращены ТI[коле в очередном
_l.-:-_-э,-r],1 году при налиLIии потребносl,и в направлении их на те же цели в
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_, ]тветствии с решением Коми,гета шо образоваtлиtо (органа Адп,tинистрации
.-]ilциIlаJlьI-1ого образованияt <Щорогобужсttий район> Смоленской области),

. .llес,1,l]JlrtюILlего полномоLIиrI г,JlавFIого распорrI/]ителя бю/:{х<етныХ среДСТВ.

6.12. Финансовое обсспечеtlие осуIдествлеIIия ШколоЙ полномочиЙ
....-lиl,eJlrl lli1 исtIолнеI-1ию шубличtлых обяза,ге.ltьс,гв перед физи,tеским лицом,
-.-lежаU]их исполнению в денеяtной форме, осуществляется в порядке,

- :_:_{овленном АдминистрациеЙ N4О <ЩорогобуrкскиЙ раЙон>.
6.13. I3 случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недви}Itимого имуrцества

- _,бо tlс-нtIого движиNIого иNlуI]lества. закреIljlенного за IТТколой Учредителем или
.,.lper eHHo0,11 I I_Iколой зat ctlel, cpe/lc,гB, I]LIдеJIеI{ньIх ей Учредителем на

_ 1.1lетсttие ,Iаlкого L{Mylllc]c,1,1]al, c|lt,tltattcoBclc: обесгtечегtие соl\ержания такого

. _ ..,с гва Учре7_iителс)м не ocy1l{cc,],t]Jlrlc,fcrI.

б.lrt. Щоходы, полученные от прI,lносrltrlей /lоход деятельности, и имушестВо,
,,._ 5рlзlgцное за clieT этих дохо/]ов, IIосl,упают в самостоятедьное расПОРЯЖеНИе

,.]li.

_,. i 5. Учредцит,е.ltь t]гiр;tl]е iIриос,I,аlIоl]li,гь llри}IосяlцуIо доход деятельностъ
, , :l,. .с jIll она идет lз уrilерб ),ставгtоЙ образовательной деятельности,
_ _ _ i it)т|эенной LIастоящим YcTaBclM, до реп]е1,1и11 суда по этоN4у Bol]pocy.

о.,6. Шко;rа осушествлrIет оI]ераr{ии с бюджетными средствами через лицевые

- : _.:" 
" 

Iiрытые ей в соответствии с законодателъством,
,: 

. -. LLIкола с1роит свои взаимоотношения с предприятиями, учреждениями,
,,__.1я.\1и и гра}кданаN{и во всех сферах IjIa основе договоров, соглашений,

_-_:.:. :.'LЦение3аказов на поставки Toi]apoB, I]ыполнеЁiие работ,и оказание услуг

-_ : - _ :. . ];| aТся Школой в порядке, yсTaI"IOBлеI]HOM законодателъствоN{.

__,."..:,-)Чение и оплата U_lкоJlой муниl-\иllflJ-iьIJых KoLITpaKToB, иных гражданско-

:. _::. _]сговоров, Ilодлежаrцих исполFIениIо за счеТ бЮДХtеТНЫХ СРеДСТВ,

_.;, :: iзlся от собсr,венног() имени.

., --. , -,-,.;эliL]го сог.]Iасия Учре/ltа,ге.ltяt.

:.. _:ой с:е"rкой признаеТся сделка или несКолько взаимосвязанных сделок,

_.::].--,:: .- распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имуIцеатва

". j_],: L]lKo:Ta вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передаЧей такогО

._:__:_: в по_тlьзоваI{ие или залог при условии, что цена такой сДеЛки либо

- . :, I--1ILI} ,\Д8емого иJти гIередаваемого имуIцества превышает 10 процентов

.. lii1 ПОСЛеД}lIО}О /la'I'Y.

,. ". ,.-aiЯ сделка, совершIеНнаr{ с нарушением данного требованиr1, мохtет быть

:с-_]ti-lСТВительшой по иску Т]Тколы или ее Учредителя, еслИ будеТ

,,:-.:ijol-o согласия Учре,llи"t,еJlя II_IKo']tbr.

._ ---.;_ор LLIKoJ1ы Liece't'о'ГВе]'L]'гI]еFIНOс'ГЬ ПереД [IIколой В раЗМере УбыТкоВ,
. .;._ _э1\ lLIколе в резуJlьтате с]оверше}Iия крупной сделки с нарушениеN,{

_ "::_.-.:_,,- требованиЙ, неЪависимо о,1, ,гoгo, была ли эта сделка признаЕIа

:.'_-_j,,:iе"tьной.
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б.l9. lllKo.ltat о,гвечае,i, lIO CI]OI{1\4 обязаt,ге;ti)с'Гi;а]N,{. нахоllяll(иNlсrl /V Llee на праве
,,1]L] гиl]IIого YпраI]JIениrI иNIyIl{ec,1,I]ONI] IiaK закреIIJIеFILIым за Школой
]; гвегiником имуш{ества, ,I,aK и приобретенLII)Iм за счет доходов, 1lолученных от
,l1,{осяшей доход деятельнOOти, :]а исклIоLIе}Iием особо ценного движимого
. ,liec't'Ba, ЗакреПJIенного за ILlко"гrоЙ собс,гвенником этого имуrцества или
,:Jбреl'енного LLIколой за счет l]ы/lеленных собственником имушества средств) а

)tie tIеДви)Itимого имушiсотва}. С]обствеttI,лиt< имушества LIIколы не несет
j af сTBeFIIIocTb по обязательстваN,I l[Iколы.

7. Порядок принятия JIокальных нормативных актов Школы

] 1. IlIкола принимает лOкальные нормаl,иt]ные акты, в том числе содержацlие
":Ы. Рt'ГуЛирУЮшие образовательLtые отнOIхеFIи.я, в пределах своеЙ компетенции
tr т tsсl,с,гв и и с законодаf,еJt I]cl,BoM Росси йской Федерации.

Т,]. Локальные нормативные Ькты JТТколы утверждаются приказом директора

.. 
-]. 11ри принятии J]окальных нормативных актов, затрагивающих права

, .: .._..\СЯ И работниtttlв ТIТколы, уLlитываетсrI мнение Общеrrrкольного
-, ,--- ]:_-.оГо комитета, Совета обу.талощихся, а такя{е в порядке и в случаях,

l -*- _.:е-]\'смотрены трудовым законодатеJIьстtsом, представитеJIьных органов* 
-:,:,., _;ТlIколы.

_,.].-t,-tектиВI]ыМ ДоГоВором, соглашениями может бытъ предусмотрено

-- пI]едстаI]и,],еJILFIьIм opl,aH(lM рабо,гi-tиков Lllко"lrы.
." -- _ .] -,]iTop LIlколы гiерсд прIjI-Iri,гисм решения направляет проект

:l _ i]],,iЭТl{ВНОГО iiК'I'a? Заl'РаI'ИВаIС]Ш\еl'О ПРаВа И ЗаКОfilIЫе ИНТеРеСЫ

-_:, ..,_.; ;: -t-,зботгlиков ll[ttолы, и обоснование по нему в общешкольный
. ;-':-_,-.:=: :;:,],:i:TeT. Совет обучаtощихся, а так}ке в порядке и в случаях, которые

--':l:. ]r -,овы\4 законодатеJlьством I] вьiборный орган первичной
- :]: _-.: .-,:--..l;:ЗзLlltll. г{ре/]ставляюrциЙ иIlтересы работников iТТколы.

_ i:оекты Jolia--Ibнbix нормативI-Iых актов, затрагиваiощих права и законFIые
_ - ; -:.. обr чаюш1,1\ся. родителей (законных представителей) и работников

, ,:-. з i]е;lях их обсr,;кденIiя всеми учас,гниками образовательных отношениЙ
_';- - _.бlцественное обсуждение) должны бьтть размещены на сайте ТТТц9л51 з
_ _, : .l:бочlтх дней,

-,'.iзстники образова],еJlьных оl,ноlllегtиЙ могут направлять I]озникшие у
j ,-_ tlбцествеIiFtог() оilсуждеrIия замеt:ILitIия и предJIожеFIl,lя в письменной

. _ __lешко.llьный роl(и,геrльскиl,i коN,lи,ге,t,, Совет, обучаюшихся, выборгtый
,: -- :-.]::..чноl*1 профсоюзноЙ органLIзаl{ии в течение периода, указанного в пункте
:_.:,* _ _ :_ его Порядка.

- ) СtбLцешкольный ро/tи,геJIьский комиl,с1,, Совет обучаюшихся, выборный
._--: . :. зl:.Iноtii профсоюзгtоЙ оргаFIизации не ]Iоз/lнее пяти рабочих днеЙ со дня
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:lсt{иrl проек,га локаJILIIоl,о l-iормаl,иl]ного ак,га направляет руководителю
,_-,]iдеItllя N4о,ги}]ироваLIное мнеFiие по проекту в письменноЙ форме.

,]BI.tpoBaHHoe мнение доJ]iкно учитыва],ь, в ,I,oM чисJrе замечания и ПреДложенИЯ,

-:..ЗЗ?ННые участIIиками образоватеJIьI-Iых о1,}Iошений в рамках обшественного

- КДеНИrI ПРОеКl'а ЛОК&JIIэFIОI'О ПОРМаTИI]НОI'О al('l'a,

7.9. tl случаL., ecJll,l мо,It1l]ированное MFieIlLIe Общешкольного родительского
.;1тета, Совета обучалошихся, выборного органа первичной профсоюзной

-. ,1низаr{ии l]e содержит согJIасиrI с llpoeкToМ jIокального нормативI{ого акта либо

" .ержит I1редпожения по его соверп]енствоваFIию, руководи,rель организации
_,4ieT согласиться С ним либо обязагt в течение трех рабочих дней после получения
_'lI.1ВИРОl]анного мI]ения провести /]оllоJlIIитеJIьные консулътации с

lЦеПtКО.шi,НЫм родительOким ItоN,,1ите,i,оN4. Советом обучаюrцихся] выборным
,. аном гIервичной проdrсоIозIIоI"t оргаi-tLlзации в целях достижения
; "l iL\1 ОПРИ еМJIеМОГО РеШ_tеI]Иrt.

7.10. Пр, не досl,tI}tiеIIиI4. col,.lalct.lrI t]о:]никlLIие разногJIасия оформляrIотся

,]отокоJIоN,{, гtосле чего дr,{рек,гор lllItолы и\,1еет право приI,1ять локыIъный
. ]i]}{ативIIый aK,L

7 .|1. Лока_шьt-лttй норма,гиi]нLIлi акт. tlo которому не было достигнуто согласие
_ зыборI-IыNI оргаr{ом первичIlой профсоIозFtой организации, может быть обжалован

.JcJlcfiI1I4M I] соответствуlоl]iеli гос),дарстI]енной инопекцИИ ТрУДа ИЛИ В СУДе,

:}ьrборi-iый орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать

irоцедуру коJlJtеItтивного трудового спора в порrIдке, усТанОВЛеIlНОМ ТРУЛОВЫМ

.:одексом РоссиЙскоЙ Федерации.
7.I2. Локальный норма,гивный акт, по которому не было достIтгнуто согласие

-. ОбшеLlIкольным родительсliим ко\Iите,гоN,I, Сове,гом обучаюшихся, может бы,гь

,,бхiалсlва]l Iз органе NlестIлого Ct,il,Io\,пpaI]JIcl-Illri, осушествляIощем управление в сфере

эбразоваlлия,
7. 1 з. i iормы JlOK?jllэllbiX норN{атил]FlIэlх актов] ухудU]аюUll,rе поло}кение

обучалошихся или работttиtttlв Шiсо:tы по сравIlе}iию с уотаI{овлеFIныN,I

законодатеJlьс,г}lом об образованlIи) l]ру.цовьiм з.tконодателъством гIоjIожением либо

приьiятые с нарушением ус,гановленFiого гIорядка, не применriются и подлежат
(]TN4eHe,

8. рЕорглнизлция и ликl}идАция школы

В.1, Школа может бы,ть реорганизоваI]а или JIиквидирована в соответствии с

;1еЙс,гвуtо ш]им законодатеJI bcтBoM РоссиЙ скоЙ Ф едерации.
в.2. В случае реорганизаLIии, лиItвидации IIТкоlrы У.Iредитель обеспечивает

гIеревод обучаrощихся в другие образовательные oргаFIизации, соответствующего
,l,иша в соо,гве1,с1вии с дейс,гвуtOtI{1,1\,{ ЗtlКОlIО:1Ifl,l,сJlьс,j,l]ом.

В.3. ГIри JIиквидации \1 l]еорганllзации LIlr<o;rbi, высвобождаеNIым работникаN4
гарантируе.tсЯ соблюдеFIие l.lx прtlв ll I{}ITepc}cOB ]з соответствии с законодателъствоN{

Российской сIlедерации,
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Е.4. ТребоваЕIия креди,горов rli]и JIиItвидаl(ии ILIколы удовлетворrrlо.гся за сче.г
им},LlIес,гвt,l, на которое в сооl,веl,стl]ии с законодательством рФ может быть
обрашеrло взI)Iскание.

11мущество I I Тколы, остаlвшееся пооле удовлетворения требований
ltреj]t,r,горов, а ,гакIiе имуIцеOтво, I]a ко,горое l] соо,гветствии с федеральными
заIiонами не может быть обраrllено взыскание по обязательствам IiIколы, передаетсrI
ликвидацтао нt-tой комиссией У.тредителItl,

В.5. tlри лиItвидации или реорганизации ТIIколы, образовавшиеся в процессе
осущес1,1]JIеFIия ее деятеJIьнос,ги архиl]ные докумелI,гы в упорядоченном состоянии
Ilередаю,гся правопреемнику, а при его отсу,гствии передаются на хранение в
архивный отдел Администрации муниципального образования кЩорогобужский
район> Смоленской области.

9. Порядок изме[IеIIия Устава IIIколы.

9.1. У,гвер>It2lение Ус,l,аtlза И вIлесеI-Iие изменениЙ В Устав IIIкольi
о Cyl l lec гl],, l rI eTcrl l] гI оряltке, у с,гаlн о I]JleFI Il ом Уч редиr:елем.

9.2. Устав Школы и вгtесёt,lltt,Iс в IIего и:]менения, в том числе I]овая
редакция Устава, Yтвер>ItдlаIо,l,сrI Учредителем 14 IIодлеr(ат регистрации в порrlдке,
устан о BJl е Il н о \I ф е:ер arrb н ым з аI(оI{одательс-гв о м.

10. I}с,гупJенI,1е t} Iсtридиl{ескуlо силу настояшего Устаtза.

l0.1 .l-{асl,оящий Устав сос,l,авлен lJ двух (2) экземплrlрах, имсющих равную
Iоридическую силу, и вступает в действие с MoMeI-ITa его регистрации.
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