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<<Верхнеднепровская спортивная школD)

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настояще правиJIа разработаны и утверждеЕы в соответствии со статъями 189 и l90
Труловою Кодекса Россйской Федершцм и имеют своей цеrью способствовать прави.lьной
оргаЕизации работы трудовою коJIлектива школы, рациопаJБЕому испоJIьзованию рабочего
времеЕи, повышению качества и эффекпrвности цуда рабртlrиков, уIФеIшеЕию цудовой
д,IсциIIJIиЕы.

1.2. Правила вЕуцреннего трудового распоряща регла,rеЕтируют в соответствиr Ж РФ и
иньши федеральными законаi1.1и порядок приема и увоJIьнения работrrиков, осЕовные црава,
обязапности и ответствеЕность сторон трудовою доювора релоrм работьт, время 0тдыха,
примеЕяемые к работникшr меры пооIцрения и взыскания, а также иные воIIросы реryJп,IрованиrI
цудовшх отношений в организации.

1.3. Правила вн)цреннего тудового распоряд{а МБУДО Верхнедrепровская СШ
угверждЕlются директором школы с учек)м мнеЕия цредставитеJIьного органа работrrиков
организащ{и - обIщrм собранием трудовоFо KoJIJIeKTrBa рботников пIкоJIьт.

Правила вЕ}rц,еннего 1рудового распоряща шкоJIы кlж цравило, явJIяются приложением к
коJшекrивЕому договору.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. При закJIючеЕии тудового договора JIrцо, поступ{lющее на рабоry, rrредъявляет

работодателю следующие докумен:ш (ст. 65 ТК РФ):
1) паспорт;
2) трудовую книжку;
3) страховое свIцетельство государствеЕЕого пенсионЕого cTpaxoBzlHIlJT;
4) докрrенты воиЕского }лIета;
5) свидетеrьство о присвоении ИНН;
6) ли.*rуо мелIGихоry;
7) докуrиент об образовании;
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8) справка о ЕалIтIии (отсугствии) судимоФи и (птш) факца уголовною преследованшI
rшбо о поря,ще и по форме, коmрые устанавJIиваются федера.lьшпr органом
испо.тпштельной власти, ос)ществJIяющ{м фуш<ltлли по вьФаботке и реализащ,I
государственной поrпrтrп<и и нормативЕо-цравовому реryJп,IроваЕию в сфер
вЕуц)еннш( деп.

Лицъ поступающие на рабоry в школу обязашr также цредоставить ме.щlнское
закJпочеЕие об отtутствии щ)отивопоказаний по состоянию здоровья дrя рботы в детском
учрешдеЕии.

Прием на рабоry в шкоrry без цредъявления вышеперФшслеЕЕъ ( докумеIIтов Ее

доtrускается. А,щдинистраrцrя пIкоJIы Ее вправе требовать цредъявлеЕЕя докумеЕтов, помимо
предусмотенньD( закоЕодатеJIьством.

Прием ва работу офоршrяется подписанием договора в rисьменной форме междл

работrшком и школой. Условия договора не могут бьгь шtltе условий, гарантировапЕьD( цудовьпi
закоЕодательством и законом <Об образоваrш>.

Поряпок закJIючения трудового док)вора реryл.rруffся главой I ТК РФ (ст. 63-71),
Ваясrейшие особенности щlиема на рабоry рботrиков ОУ содержатся в главе 52 ТК РФ (ст. 33l-
336) и Закона РФ <Об образовании>.

Трудовой договор составJIяется в.щух экземплярах дrя кащдой из сторон. Письмецшй
тудовой доповор зак.пючil€тся как с постоянными, так и вр€менными работIш<ами, trо основному
месту работы и при совместитеJьстве.

На всех принимаемьD( в IIIKoJry работrиков (по по.щшсании доювора) дФектор изда€т
приказ о щ)иеме. Прrказ объвляется рботншry под р!lсIтиску.

2.2. На Mll, поступивIш,Iх на рабоry впервые, запоJIIIяются трудовые кЕижки Ее поздIее
пяти щей после приема на работу.

На работающих по совместитеJБству трудовые кЕиrкки веддся по основному месту
рботы..

При заrrоrпrешл 1рудовьD( кЕижек слеryФ руководствоваться Инструrщией о поряже
ведения цудовьD( книжек Еа предIриятияь в }лФеждеЕил. и органк}ациях.

Трудовые rскилки рабопrиков ретисцируотся в <Кшге учиа движения ц)удовьD( кнпжею)
и храняrtя как блаrпи Фрогой отчетности в школе.

2.3. На каlкдого теЕера-цреподават€ля и д)угих рабоптиков ведется JIичное деJIо, которое
состоит из:

) личного листка rleTa кадров;
автобиографии;
копии докр[ента об образоваrтии;
копии паспорта;
материалов по результатам аттестЕlIIии;
прикЕlзов о нЕвначении, перемещении, поощрении и рольнении;

7) копш,r свидетельства о браке;
8) экземпляра трудового договора;
9) копии страхового свидетельства государственного пеЕсиоЕного стрrD(окlния;
10) копии свидетеJIьства о присвоеншл ИНН;
11) копии медищIнского сц)ахового поJIиса;
12) описи докрлептов.
ли.лrые дела хранятся в школе. После увольнения работrrика его личное дело остается в

Iш(о.-Iе.

2.4. Прu приеме работника иJIи при переводе его в установленном порядке на другуо
рабоry алминисцация обязана:

1) ознакомить его с Уставом, прика:}:rми по охране труда, доJI]кЕостпыми инструкщ,Iями;
2) ознакомить его с Правилалtи внугрешlего трудового распорядIса, проинструктировать по

технике безопасности, производствеЕной санитарии и противопожарной охране.
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i: Перево: работников Еа д)уг}то работу производится ToJrьKo с их согласиrI, кроме
:..-::-j. i:,]:_]a закон допускает временный перевод без согласия работника: по производствеппой
,-.э_ 1,,_.::ll..cTlI. ,а]я за\{ещения временно отсугствующего работштка и в связи с простоем, в том
--rl:-:;]a]liчнььI.

],6. Работодате;rь обязан отсц)анить от работы (не догryскать к работе) работника:
- :Iоявившегося на работе в состоянии алкогоJIьЕого, ЕаркотшIеского иJIи токсического

: -: ii 3t:;iя:
- не прошедшего в устiш{овленном поряде обучение и цроверку знаний и навыков в

_ 1*:.-:;i оsрапы труда;
- не проше,]шего в уст:lновленном поряде обязатеJБньIй предваритеrьный и

, :: ;: -,_:lтческий медицинский осмотр;
- при вьUIвJении в соответствии с медицинским зalкJIючеЕием противопокtlзан!й для

:::0.-1нения работы. обусrовленной 1рудовым договором;
- по требованию оргаЕов и должностньD( лш{, упоJIномоченпьIх федера.lьнълr,lи закоIlаI\,tи

i. iiнbБll{ нор}rативньL!Iи правовыми актаN{и, и в других сJIучмх, предусмотреIIIIьD(
: е-]ера]ьнььrи закоЕа\Iи и иными нормативными правовыми актап,lи.

].7. Основантtяlrи прецращения тудового договора яышются:
1) сог.T ашение сторон (п. | ст.77 , ст. 78 ТК РФ);
2) lлстечение срока трудового договора (п. 2 ст.77, ст. 79 ТК РФ);
З) растор;кение трудового договора по инициативе работника (по собствепному желаншо))

(п, -{ ст. 77, ст. 80, ст. 280 ТК РФ);
-1) .rlтквrt.fация ОУ (п. 1 ст. 81 ТК РФ);
5 ) сокращения числеЕЕости иJIи штата работников (п. 2 ст. 81 ТК РФ);
6) обнаружившиеся несоответствия работника занимаемой должности или вьпrоппяемой

работе вследствие недостаточной квалификаrlии, подIвержденной результатап,rи
атIестации (п. <б> п.3 ст.81 ТК РФ);

7) совершение виновных действий работником, непосредственно обслуrпаваоцц.rм
денежЕые или товарные цеIIЕости, если эти действия дают основаЕие дJIя уцраты
доверия к нему со стороны рабоюдате.тrя (п. 7 ст. 81 Ж РФ);

8) совершение работrrиком, выполшпощим воспитательные фlпкции, аморальною
поступка', несовместимого с продоJDкением данной работы (п. 8 ст. 81 ТК РФ);

9) представление работrrиком директору подложIIьD( документов иJIи заведомо ложньD(
сведений при зак.lпочении тудового договора (п. 1 1 ст. 80 ТК РФ);

10) применение педaгогиtlеским работrrrл<ом, в том Iмсле однократЕое, методов
воспитa Iия, связаннъ,D( с физическим и (и;ш) психическим насиJIием над JIичностью
обуrающегося, воспитшrника (п. 2 ст. 336 ТК РФ);

1 1) нарушение труловой дисципrпаны (п. 5, 6, l0 ст. 81 ТК РФ, п. 1 ст. 33б ТК РФ);
12) перевод работника по его просьбе или с его соглЕюия на рабоry к дlугому работодатеrпо

или переход на выбранную работу (доJD{сIость) (п. 5 ст. 77 ТК РФ);
13) отказ работrтика от продолжеЕия работы в связи с изменением существенньп< условий

трудовок) договора (п. 7 ст. 77 ТК РФ);
l.{) отказ работника от перевода на друг1rо рабоry вследствие состояЕия здоровья в

соответствии с меддцинским закrпочением (п. 8 ст. 77 ТК РФ);
15) призьтв на воекпую службу (п. 1 ст.83 ТК РФ);
16) рольнение в связи с восстдIовлением работвика, рапее выполЕявшего эту рабоry (п. 2

ст. 83 ТК РФ);
17) осуждение в соответствии с приговором суда (п. 4 ст. 83 ТК РФ);
18) призналие работника полностью нетрудоспособным в соответствии с медициЕским

закJIючением (п. 5 ст. 83 ТК РФ);
19) смерь рботника (п. б ст. 83 ТК РФ);
20) наступление чрезвычайньтх обстоятельств, €сJIи признzlно Правительством РФ (п. 7 ст.

83 ТК РФ);
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2l) парушение правItл заIстпочеlЕия доювора (п. ll ст.77, ст. 8J Т_К РФ).
Работшш, пре.ryпре.щтпий адлшrстр ппо о расIоржеЕйи трудового доFовор4 вправе до

Ест€{IеЕЕя срка преддреждеЕпя отозвать свое заявление, есJIи Еа его месm Ее пригJиIпен в

шсшrешой форме другой работнlж, которому в соответствии с зlжоном (ч. 4 ст. 64 ТК РФ) ве

уотgr бьгь отказано в закJIючеЕии тудового доювора (ч. 4 ст. 80 Ж РФ).
пркращение работы без предупрехдения адчrинисц)ащ о расторжении договора а равно

r .хо Ест€чения срка прсдупреждения явJIяется цроryлом, за коmрr,й работник может быь
},ц)JIеЕ по по.щуЕкту ((.D) ст. 81 ТК РФ.

2.8. Прекращение трудового договора может иметь место ToJIьKo по основаЕиям,

пре.ryсмотреппым закоЕодательством.- 
Труловой доювор может быь расmргкуг по друпп.t осЕоваЕиям, цреryсмоц)еннъпл ТК РФ

в гвъп,ш федераJIьными закоЕаIdи.
2.9. В депь увоJIьЕения ад\.rипистрация обЕана выдать рботrrику его трудовую KHи)Iory с

вsес€шоЙ в Еее зluшсъю об увоrьнении. Производrгся с шrл оковчатеlъцьй расчет. Заrrиси о
llprtlшalx увоJIьпеýхя в труловой кЕшкке доJIrкЕы цроизво,щrтся в TolIHoM соответствии с

фр.aуraро""чо- действующею зalкоЕодатеjБства и со ссщIкой яа сооrвЕrствующую статью,
пуЕкт закоЕа ,Щнем увоrьпешя счптаgIся послеДIий деlъ работы.

2.10. В случае прЕ}ыва рботпшса на воеЕЕую сrryжбу по моби;мзащи илп закJIючения им
коЕтtикта в сооIвgгствии с пуýктом 7 статьи З8 Федера.тьного закона от 28 марта 1998 года Ns 53-

ФЗ ко вошской обвашости и воеЕЕой сrr}окбе> либо коrгrракrа о доброво.lьпом содейсlвии в

выпоJIЕеЕи, задач, возложенньD( IIа Вооруженные Силы Российской Федераттии, дейgгвие

тудовою доювора, зaкIпочепЕоm между рабоппком и работодателем, цриостаЕавJIивается на
период прохоцдеЕия работшом военной сrrужбы иJш оказаЕItя шrл добровольного содейстВия в
выпоJIЕеЕЕЕ задач, возложеЕЕъD( Еа Вооруженвъй Си;ш Россrйской (Dедерации.

2.10.1.B период приостановления действия трудовог0 док)вора за работником сохраЕяется
место работы (лоrплвость). В эmт период работодатеrь вправе закIIюЕrть с д)уrтrм рбопшком
сршьй тудовой договор на время испоJIнения обязашrостей отсуrcвующею рабогЕика по

указашому месту работы (должности).
2,l0.2.РботодатеJIь не поздIее .щя приостаноВлешля действия трудового договора обязан

выплатить работяику зарабоlЕую rшату и причитающrеся ему выплат в поrяопл объеме за период

работы, предшествующей приостановленrдо действия трудового договора.
2.10.3. На период прпостаЕоыIения действия цудовопо договора в отношеЕии рабопша

сохраIrяЕтся социаJIьно-тудовые гардпIlи, право на цредоставJIение KoTopbD( оЕ получил до
ЕаImла указанного периода (дополшлтеrьное стра(оваЕйе рабопrика, негосударствеЕЕое
пеЕсиоЕное обеспечекие работшъ УJrуIIшеЕие социа.тьно-бьrтовьж условий работкоrtа и членов
еm семьи). Период цриостаЕовлеЕия деййвия 1lрудового договора в соответствии с настощеЙ
gгатьей зас.*rтълвается в Цудовой стах рабошика" а также в стаж работы по спещаrьности (за

ЕскJIюченЕем слуtIаев досрочного назначеЕЕrI сц)аJ(овой пенсии по старосги).
2.10.4. Рбоппrк в течеЕие шести месщев посrrе возобновления в соответстви' с ЕаýтощеЙ

gгgгьей действия трудовою доповора имеет щ)аво на предоставлеЕие ему ежегоДIогО
оплачиваемого oTIrycka в удобвое дп него время Еезависимо от стшка работьт у рботолателя.

2.10.5. Расторжение по инIщдатлве рабоmдателя трудового док)вора с рабоT шком в

п€IrЕод приостановJIеЕия действия трудовопо договора не допускается, за исшIючением сJrучаев
,rвrвЕцаrrдu оргшк! цrи Jйбо прекращения деятеJrьЕости иЕлrrRид/аJIьным предпрIшпllат€лем, а

таше Ест€чеЕи;I в указаlrнrпt период срока дейсrвия трудовою доювора, если он бып зашIючен на
веопрделеннъй срок.

3. ОСНОВЕЫЕ IIРАВА И ОБЯЗАНЕОСТИ
Работвцк СШ пмеег право па:
3.1. зак.lпочение, измеЕение и расторжение тудового договора в пордке п Еа усJIовпя(,

хоторые устаЕовлены Ж РФ;
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З . 2 . предоставление ему работы, обусловленной тудовьБ{ договором;
З,З. iвоевременпую ,' Ъ ,rоо"о* объеме вьшлаry зарпriаты в соответствйи со своей

:: ..:;:]LlСТЬЮ, Ква_тlифжацией, сложностью цУдц коJIичеством и качеством выпоrпrешой работы;

3.-1. отдых, отrлачиваемьтй ежегодrьй отпуск;
],5. полrryо достоверЕуIо информацию об условияr< труда и требовани,ш< ОТ па рабочем

З,6. повrлrrение своей ква.тrификации в порядке, установленном ТК и федера.тlьньпли

::,:]ЭЗ\lll;
3,7. заrцитУ своих трудовьD( прaв, свобод и законньD( инт€ресов всеми не запрещенными

:1.:]:{o\f способами;
3.8.разрешениеинДивидУаJIьIIьD(икоJшективньD(трУдоВьD(споров'вкJIюIIаJIпр.вона

,.i.;ТОВКУ;
3.9. обязательное социальное стрrD(ование в сJr}цаль предусмоцеЕЕьD( федераJьЕъп,й

зtrоЕilltrи;
3.10. раfuчее

безопасЕости труда
место, соответствующее государственным стандартilм организации и

ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

работнпкп Сш обязаны:
З,l1. строгО собrлодатЬ обязанности, возложенные на них УставОм школы, ПРllВИЛаI!,lИ

!:.!треннего тр},.fового распорядка положеIIиями, инсцукциями и д)угими локаJIьными zlктаJ\{и

_ }':
_i.1], соблюдать дисциIIJп,IЕу труда - во время приходить на работУ, соблюДать

_, ::3нов-]енн\ю продолжительЕость рабочего времени, своевременЕо и точно выпоJIIIять прикalзы

il :зспоряi{(еЕия администрации;
j.rЗ. всемерпо стремиться к повышению качества вьшоrпrяемой работы, строго соблюдатЬ

r..:lо.]нIIте.]ьск}.юдисциIIJIинУ'постоянпопро,IВJIятьтворческУюиниIЩативУ,н.шраВленIrУюrrа
:.- ;тIli{iение высоких результатов труда;

з,14. собrподать требования От, производственной санrттарии, гигиепы, противопожарнои

-ýiаны.предУсмоц)енныесоответствУющимиз.жона]r,rицравилап{и'положеЕи,Iми'инстрУкциями;
з.15. содержать свое рабочее месm в чистоте и порядке, собrrюдать установленgый порядок

,,.: fHeHIи материалыIъ,D( ценностей и доrсУrrЛеНТОВ;

з.16. экономичнО расходовать материlшы, теIIловую и электрическую энергию,

: ::ijтыВать у обрающихся береrrсrое отношение к имуществу СШ;
З,17, проходить в устаIIовJIенные сроки медосмотры, делать необходамые прививки;

-: 18. незамедлителъцо сообщать директору о возЕикIlовении ситуfl{ии, представляющей
-:.. ]'. ]i:ilзни и здоровья обучающrхся и работников, сохрzlнЕости имущества;

-: -9. тренерьгпреподаватеJIи школы Eecyl полIrую ответственность за сохрапность жпзЕи

]- :.]эьЯ :етей вО врел.fя rц)оведеНия учебно-ценировотIньD( зшrятий, мероприятий цроводимьD(
:- :', -::a;iie\f ИЛИ ПОД еГО РУКОВОДСТВОМ;

; i . в слуlае поr(aра и дtlтих стихлйньп< бедствий тренеры-цреподzlватеJIи поступают
\твержденному плtlну эвакуации;

ЗJl.трЕеры-преподаватели и заместителъ .I{иректора проходят раз в пять лет аттестзlIIию в

с деЙствующим Положением об аттестации.

Работо:атель имеет право:
-: ]], : аь,тючать, измештть и расторгать трудовые доювора с работникz1 ,1и;

j ]_1. ::..,tlщРЯТЬ работrrиков за добросовесткый эффективпьй труд;

_: 1:,. требоЪать Ът работнш<ов исполЕепия шдr трудовш( обязанностей, собrподения правил

:п.]] зI.-]i. tr ]т\),Jового распоряда СШ;
3 ,15, прпв.-текать работников к дIсциIIJIинарной отвегственпости;
3, 1 6. пpltHllrtaTb локаJшIые Еормативные акты.
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ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
Работодатель обязан:
з.27 . Строго соблюдать устав ТIIколы, Закон рФ "об образоВании" и Тк РФ, правила

J

труда, локuшьные нормативные акты Школы,
.iв.ооaспечивать максим€шъно занятость и использование работников В соответствии с их

квалrификацией, должностъю.
3.29.обеспечиватъ работников НаlЕпlg-методическими комплекс€lпdи, материurлами,

дJuI организации уlебно-ванием, спортивным инвентарем, необходимыми
ого и воспитателъного процессов.

J .J 0 Совершенствовать организацию оплаты труД&, обеспечиватъ материЕrпъную

,ость работников в резулътатах их личного труда и в общих итогах работы.

J J 1 обеспечивать здоровые и безопасные условия Труда дJIя работнико в сш.
1 J 2 обеспечивать стро гое соблюдение трудовой и производственной дисциплины,

о осуществJUIть организаторскую и воспитательную работу на укрепление дисциплины.

J .J J Организо вывать работу отделений сш в соответствии с планами работы сш на гоД.

1 ,з4 Осу-ществлrIть контроль за качеством учеб,но-тренировочного проц ,есса, соблюдением

заняти}I. вьш олнением общеоб разовательньIх процрtlNIм, уlеб но-тренировочньD(

3.35.
требоваIтrгй

3.36.

Постояшо контроJIировать знание и соблюдение работникЕlluи и обуrающимися всех

и шструкций по oxpulнe труда, саIIитарииигигиене, противопожарной охране.

Приниl.латъ необ*од"r"rе меры дJUI профилактики травмати3ма, профессионzшьньD( и

::lтпх забо.lеваний работников и обуrшощихся.
3.З -. СвоевремеЕно предостllвJIять отпуск всем работникам СШ в соответствии с графиком,

.. 
- зерifi.]еЕньвt ежегодЕо до-15 декабря, компенсировать вьD(оды на рабоry в устаповленпьй для

:._ппЪ.о работника вьпсодной иJIи праздничЕълi день цредоставлеЕием другого дя от.щD.u иJIи

:. эitноl-r оп.,Iаты труда.
3 .3 8. Информировать трудовой коJIлектив:
- о перспективах развития;
- об изменениях стр}ктуры, штатов;
- о бюджете, о расходовании ввебюджепrълr средств,

4. рАБочЕЕ врЕмя, рЕжим рАБоты, врЕмя отдыхА

: - ts шкоrе устанавливается б-дневнм рабочая недеJUI с одним въD(одЕым дlем. Дrя
, :: !.:::,. .l:ТеГОРЛtli работЕикоВ устанalвливаетСя 5-дrевнМ рабочая веделя (сторож, форчик
_ - . :1:,::_,. :;,l,rеценlлй, секретарь-мдпИнистк4 водитеJIь автомобиля, подсобньй рабошй),
:',,. . .':l _::-.л:осгь рабочей Еедели оцредеJIяется из расчgIа 40 часов,_ дIя пед,гогиtlескrх

: .:,: .-,,. 
_ : :. . _ ];ЗЗ,'IIIВается сокращенпм рабочм неделя не более 36 часов (нагррка дlя тренера-

-:,: - :: j,:,:,--: l"r;:;:eT бьпь увеличеЕа с его согласия), Срлпларньй yreT рабочего времени

--: .: _ -,:. -.; J:--:,);fiel"t за 1четнъп1 период - месяц

- - ],:1::. з ,, .,танов.lенные для работrтиков въ,D(одЕые дни запрещена и может иметь месm

_: _ : ] j,, .:a'., _: з], ;}1оФенЕьrх законодатеJIьством.
:.:-:.-::: ,-. знерабочее время допускаЮтся в исшIючительньD( случaUD( с последующим

:,:_:,_ j_.::j:a],1 _- _],.,r-rB TOI-LКе ПРОДОЛЖИТеJIЬНОСТИ, ЧТО И ДеЖУРСТВО,

- -, - .:._ : _- -]i:a;е.-lьность ежедцевной работы, в том Iмсле время начала и окончания работы

._:._._;з::; ::j:;:.ellle}1 занятий (тренирЪвок), уIвержденI15Iм адмиIiисцацией; рабошпi депь

::,a::: :_ .':... _ ::з::е.lJI начинается за 20 минуг до Еач:rла цредстоящего зfiятия.
:: l=:е;зется во время проведения учебно-тренIтровоIIньD( заяятий отвлекать тренеров_

-:!.._:-;:e.:ei: trT IlI flёпосредственной работы, вызывать иJIи снимать для выполнения

,.]:з;.":н:;ьr rrбязаЕностей и проведения ра:}ного рода мероприятий, созьвать собрмия,

] :: a:-;'l и пе-]советы.
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4.5. Режим работы дJIя работников с 5-дневной рабочей неделей устанавливается 8 часовой
день

4.6. Щля следующих категорий работников: руководителей всех уровней9 заместителей
методист1 водитеJuI автомобиля) секретаря-машинистки устанавливается

ванный рабочий день. В соответствии со ст. 1 t9 устанавливается ежегодньй
оплачиваемый отпуск в количестве б дней.

4.7.В соответствии с действующим зzжонодателъством о труде педагогическим работникам
предоставJIяется ежегодньй оплачиваемый отпуск, общей продолжительностью 42

дш. Обслryживающему персонапу предоставJuIется ежегодный оплачиваемьй отпуск,
продолжителъностью 28 кЕшендарнъD( дней. По з€uIвлению работника ежегоднъй

,шаемьЙ отпуск может быть рЕrзделен на части, одна из которьж должна быть не мене е t4
дней

4.8. График отпусков составJuIется на каждый кшrендарный год Ее позднее 15 декабря
года и доводится до сведения всех работников СШ под роспись.

4.9. По семеfuьпr обстоятеrьствам и друмм увalкЕтеJьньпл щ)итIинам рботнику СШ (по
заялепшо) может бьгь предоставJIен отпуск без сохраЕеция зарботной платы, коюръй

соответствуюпцш прикЕtзом ст. 128, ст. 173 Трудового кодекса РФ.
1.10. Обшие собрания, заседания педагогического совета, совещания не должны

Как пр€lвапо, более 1,5 Часов, родительские собрания - полтора часа, собрания
: 51чаютпихся - о_]Еого часа.

-1.1 1 , ПОСТОРОнIlим JIицllIr,l разрешается присутствовать на ц)енировках по соглlюоваЕию с
-],f пHI{cтрaцIlel"l и тенером.

Во вре}я проведения учебно-тренировочIlых занятий не разрешается делать
. ::згопlческII\l работrrикам замечzlния по поводу их работы в присутствии обу.rающихся.

-1 . 1 3 . .{:rIинистрация оргautизует )лёт явки на работу и уход с нее всех работников шкоJIы.
в с.цчае Ее явки на рабоry по болезпи работник обязан при Еали.Iии такой возмоlкrости

]l:зестIlть ад\lиЕисцацию кaж можпо ранее, а также предоставить JIисток временной
.-::;1,:оспособности в первый день вьп<ода на рабоry.

,1.1З. Заработная плата работrrикам выIIлачивается в соответствии со ст. 136 ТК РФ,ща раза
: ],{aaя]]. Днями выплаты заработной ttлаты явJIяются 08 и 23 числа текущего месща.

], 1 -l. В помещениях Шкоrш запрещaЕтся:
- громкий разговор и цrрt{ во время учебпо-тренировочIlьD( занятий.
:,15, Педагогическт,п,r работникal { может бьггь предоставлен допо.тшителькый ошryск

_:,. l,:].1 :.r 1 го.]а, не реже, чем через каждые 10 лет непрерьлвпой преподавательской работы., : L::: ;. ,,..lовIlя предоставления отrryска оцределяются действующим законодатеJIьством.
: .: оt5ъеrr 1чебной нагрузки (объем педагогической работы) тренераN,I-преподаватеJIям и

:: -1 .1 :::,:iijlкa\f \,станrвливaЕтся директором, исходя пз коJIичества часов по уrебпому пл lу и
- : : - l \. _1.I. .''_<ееПеЧеННОСТИ КаД)аМИ, Д)УПrХ КОНКРеТПЬП< УСЛОВИЙ СШ.

- - l:а совпадении вьD(одного и нерабочего празднитIного дпей вьп<одrой день
- ::,: - , ,- . i ::: ;.:е:rющий после праздlичного депь.

- l ], 1: .:пi :ень (время) педагогическпх работников увеJIичивается в сJryчал(:
- '.-:._::]енIш совещаний,педсоветов;
- _: iiз-:з,-:енIlя Еа замену заlятий заболевшего тренера-преподаватеJIя;
- :_ эJэ\ с-т\чмх, когда тренер-преподаватель заЕят организацией, подгmовкой и

.':, . a:a:,{Ile\r СОРевнований и мероприягrлi, а также когда работник з:lЕят испоJIнеЕием
:. : ::_' ,: rткцllонала.

5. ПООЩРЕНИЯ ЗА YCIIE)OI В РАБОТЕ
5 _ З: ..5разчовое выполЕение трудовых обязанностей, новаторство в труде и д)угие

_ :,: lii:;:e_-_;lя в раб.-rте при}rеняются след/ющие поощреЕия:
-(.бъяв.lеннеб.тагодарности;
- вьцача преrrий;

+



- нагрФкдеЕие цеЕЕым подарком;
- награя(дениепочепIойrраItлоюй.
Поощрения объявJIяю,тся прикеrом дlpeкIopa и доводягся до сведепия коJIлектпвц запись о

цоощрении вносится в цудовую кшяосу работпш<а_
5.2. Работшrкам, успешно и добросовесгпо выпоJIIIяющм свои тудовые обязаЕЕосIи,

щ)едоставJIякуtся в первую очеред преимущества и JIьготы в облаgги социально-куJIьтурпого,

бьгювого и хиJIиIщою обсrцокивапия, а также преIлчryщества при про.щпжеЕlш по с.тrужбе. За

особые трудовые заслги рботrпrrш представJIяются в вышестояIцие оргапы к пООЩРеЕИЮ,

&lгРаДаIt{ Е приСвОеrПтю ЗваНd.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА IIЛРУIIIЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСIЦШIЛИНЫ

6.1. Нарушепие трудовой дисциIIJIины, т.е. ЕеисполЕеIIие или ненадлежащее испоJIЕепие по
.;l:.:е работника возложенньD( на него трудовых обязанностей, влечет за собой прrменение мер
:]a: ..IIп.lинарного.

6.2. 3а нарушение трудовой дисциплины, т.е. неиспоJIЕение или ненqцлежащее испоJIЕение

_ _ вине работника возложеЕЕьD( на Еего трУдовьrх обязшrностей, Адrlппистрация СШ
--: ii\IеЕяются слелlюцие дисциплинарные взыскания:

- замечаЕие
_ вьговор
- }ъо-lьненпе
УBo.TbHeHrle в качестве дисципJмнарного взыскаЕия может быь применеЕо в следующш

..,,чаrг(:
1) не,--,,:ноь?атноIо кеиспоJIнения работrrиком без ува)китеJIьнъD( притпrн трудовьir(

: ]язанносте1-I. ec-lll оЕ IýIeeT дисциIшиЕарное взыскание;
1 ) о.rнократного грубого нарlтпения работником трудовLD( обязанностей:
3 ) проц,.-lа. то есть отс}тствия па рабочем месте без увФкитеJIьньD( при.Iип в течеЕие вСегО

:"5очегО :вя (сrrены). независимо от его (ее) продоJIжительности, а также в случае отсугствия на
:.5очеrt ltecTe без }ъажите,]ьньD( при.п.rн более четырех часов под)rц в ТеЧеЕИе РабОЧеГО ДrЯ
-],Iены):

.{ ) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо па терриmрии оргаЕизации
_ ::,_< этtlfателя и.тп,t объекта, где по поручению работодатеlя работrик должен выпоJIЕJIть

:ов}ю ф}цшцпо) в сосmлrии шrкогоJБного, наркоIиIIескою иJм иного токсическопо

j :езг--rашения охраняемоЙ законом Taiilrы (государствеЕной, коммерческой, служебноЙ и
:ii . a:]зшеI'1 известной рабопrшry в связи с, испоJIнецием им трудовьD( ОбЯЗаНЕОСТ€й, В ТОМ

. ,: ::]:,:]:l]енIIя пepcoнaulbllbD( дzlIIЕъ,D( д)угого работника;
. ; ]вершения по месту работы хищеЕия (в том числе мелкого) чухого имущества,

:]:::] -.1_ :,],1ьIш_,Iенного его },ничтоженwя иIм повреждения, устllновленпьDt ВСТУIIИВIIIИМ В

сLту приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица,
чЕ ЕFл( рассматривать дела об административньD( правонарушениях ;

-l-стzlЕовJlеЕного комиссиеЙ по охране труда или уполноМоченНЫМ ПО ОХРаНе ТРУДа
_ *- : -] ]. ::,:cTцIlKorr требоваяий охраЕы трудц если это нарушение поыIекпо За СОбОЙ ТЯЖКИе

ЕесчастЕьй слrIай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавuшо

FЕr.ъща0 }тFю з}- ЕаступлениlI таких последствий ;

ЕшI работником, выпоJIняющим воспитательные функции, €lп{орапьного

щOЁцtша_ ЕtФсовмесшL\{ого с продолжением данной работы;
_:,;-: _:з.]еНIIя работником работодателю подложньD( документов при зчlкJIючении

: : -.. .;i.,ana"r" дисципJIинарного взысканиjI адшпrистрац,Iя СШ должна потребовать

:: ::1,..:=l:<а нер\шпвшего трудовую дисциплиЕу, объяснение в письменной форме. Ешtи по
ей ук€lзЕtнное объяснение работником не предостt}влено, то

ъ

,:: _ ; _--;1;i -]в\х рабочих дн



соответствующий акт. отказ работника Сш дать объяснение не может служить

дJIя применения взыскания
применяется позднее одного месяца со дня обнаружения

6 4 Дисциплинарное взыскание не

не считаjI времени работника, пребывания отпуске, а также врем ени,болезни его в

учет представителъно го органа работнико,в.димо го на мнения
дисциплинарно го взыскания за н,есоблюдение

Дисциплинарн ,ое взыскание, за искJIючением
установленньIх законодателъствоми запретов неи,сполЕени ,е обязанностей,

скои Федерации противодействии коррупции н,е может бытъ применено не позднеео
; - _ II }1есяцев дня совершения проступка, а по резу,льтата}л ревизии, проверки финан,сово-

со
-, , q;iственной деятельности или аудиторской проверки IIозднее дв]д лет со дня его совершения

,: :--I1П.-IИНаРНОе взыскани за несоблюдение ограничений запрето,в, неисп ,олнениее и

_ .:l]нносТеи установленных закон одательством Россий ,скои Федерации о противодействии

, . ]]',TIЦI1I{, не может бытъ применен позднее трёх лет со дня совершения проступка. в укi}занные,о

:: . .-.;1 не включается время IIроизводства по уголовному делу,

6.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть 11рименено

.шсIIЕпjпrЕарЕое взысмние.
- -й,. Ър* рабоmдате.тя о щ)именении .щсциIIJIиЕарною взыскания объяыrяется

FбопшУ пол рс*сЬ в течеЕЕе трех рбо,пrХ дней со дЕя его пздаflrя> не с.штая времеЕи

ьтgгввя вьтшса яа работе. Есrш работник отказывается ознакомиться с указаЕЕым приказом

rцЕI IxEIIBcb то составJIяется соответствуютцгй акг, 
_

]IясrтгпшарЕое взыскаЕЕе может быь обжаловаrrо работtrиком в государствеЕIrую

шсrЕrпЕо тв;цt п (п.ш) оргашл по рассмотрешо ин.щи.ryаБньD( тудовьD( споров,

ГШ фп*."ео*" взыскаЕия аддЕ"'стдця СШ у.лrтьвает тякесть совершеЕЕопо

F"r!* o6!rorr*o"r"", щrЕ KoTopbD( он совершен, предшествующая работа и поведеЕие

fоm
б.7.ЕсЕвтt:tЕЕrеюдасо,Щящ)именеЕияЩсциIDIиЕарЕогоВзысканияработникСШне

6_r-хt юзерцrт Еовому .щсщJIиЕарsому взысканию, то оЕ стмтается не подвергавIIIимся

-с.f.п-rrЕРЕо!t}' взнскавию. Ддr,rlмЬащя СШ по своей инициапrве иrш по ходатайству

цгJшrо пoclrerTEвzl Ецает приказ о сЕяпли к}ысканrlя если рботrrик Ее допускал нового

fr-a*,,рl:Овой шсцrrппrц", 
" 

ороr*r"a 
"ебя, 

как хороттпrй, добросовесттъй рботш.
В течеше срка действия дисIщIIJIиЕарЕопо взысканЕя меры поощреЕйя, указанные в

Bro-..,-T Тшовю( правЕлаJь к работнику СШ не щ)имеЕяIOIся,
бJ t!аввrа вЕутреЕЕего трудовою распорядка вывепшваются в здании СШ на вищом

GilB
r ЕФ Bв!треЕвеm тудового распоря,ща работrrиков мБудо верхне.щепровская сш
l..;,j ; Gй'собр*" трудовопо коJIлектива (rrротокол Ns 02 от 09 IдоЕя 202з r.)

I rЬ..-..ч }rстшЕровarЕЕое мнеЕЕе
l цо|сшвЁ оргаЕи.*цIЕи учтено

.,: _ _: - --: - _- -: - - .:_:1*]I"1 орГаниЗации
_- _- : :: -:_':_-: _ -Ji.f,я СШ О.Н. Харичева

только одно

!



В настоящем документе пронумеровано.
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